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Resultado da Avaliagcdo com Gestor e Classificagao Final — Senac RJ

Processo Seletivo: PS531

Cargo: TECNICO DE MANUTENGAOQ Il (FOCO EM ELABORAGAO DE PROJETOS DE ARQUITETURA/ENGENHARIA EM
REVIT)

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial do Rio de Janeiro vem informar aos interessados o
resultado da etapa de Avaliacdo com Gestor e a classificagao final do processo supracitado.

- Avaliacdo com Classificacéo : I
Candidato Gestor final Situacéo Final

Natdlia Célia Quaresma Apto 1 Aprovado para admissao

Leonardo Santos Araujo Apto 2 Aprovado para banco

O candidato aprovado para admissao recebera e-mail com as orienta¢gdes para o processo pré-admissional.

Conforme informado nas Disposi¢des Gerais:

“* Este processo seletivo tera validade de até 24 meses, a partir da data do anuncio e os candidatos
aprovados em banco poderao ser convocados a ocupar novas vagas do mesmo cargo neste periodo.”

Rio de Janeiro, 14 de marcgo de 2024.
Recursos Humanos - Senac RJ




Resultado da Habilitagc&o / Avaliagcdo com RH e Convocacao para Avaliagcdo com

Gestor — Senac RJ

Processo Seletivo: PS531

Cargo: TECNICO DE MANUTENGAOQ Il (FOCO EM ELABORAGAO DE PROJETOS DE ARQUITETURA/ENGENHARIA EM
REVIT)

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial do Rio de Janeiro vem informar aos interessados, o
resultado dos aprovados na etapa de Habilitagédo e Avaliagdo com o RH.

Os candidatos aptos realizardo a etapa de Avaliagdo com Gestor, no formato presencial no dia 28/02 em

horarios descritos na tabela abaixo.

Os candidatos receberéo individualmente um e-mail contendo as orientagfes para entrevista e endereco

para comparecimento e deverdo responder ao mesmo confirmando participagdo até 23/02/2024.

Avaliagdo com Entrevista com o Gestor

RH

Candidato Habilitacéo

Data - Horéario

Diogo Motta Hudson Apto Apto 28/02 - 10:00h
José Aldo Lima da Silva Apto Apto 28/02 — 10:00h
Leonardo Santos de Araujo Apto Apto 28/02 - 10:00h
Natdlia Célia Quaresma de Oliveira Apto Apto 28/02 — 10:00h
Renato Gomes da Silva Apto Apto 28/02 - 10:00h

OBS.:

ApOs esta etapa sera divulgado o resultado final do processo e lembramos que o(s) candidato(s) aprovado(s)
para a(s) vaga(s) devem apresentar, junto aos demais documentos solicitados, a “Consulta Qualificagao
Cadastral” do e-Social, informando que “seus dados estdo corretos”. Sem isto, ndo poder4 ser iniciado o

processo admissional.

io de Janeiro, 20 de Fevereiro de 2024.

0S Humanos - Senac RJ



Regultado da Avaliacdo de Conhecimentos Basicos e Convocagao para

abilitacédo, Avaliacdo com RH - Senac RJ

Processo Seletivo: PS531

Cargo: TECNICO DE MANUTENGAOQ Il (FOCO EM ELABORAGAO DE PROJETOS DE ARQUITETURA/ENGENHARIA EM
REVIT)

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial do Rio de Janeiro vem informar aos interessados o

resultado da etapa de Avaliacdo de Conhecimentos Basicos.

Os candidatos aptos serdo avaliados através de plataforma virtual. A etapa de Habilitacdo e Avaliagdo com
RH ocorrera no dia e horario descrito na tabela abaixo, e informamos que os candidatos que participarao da

etapa citada acima, deverdo encaminhar para o e-mail natalia.thimoteo@rj.senac.br, o certificado ou

diploma de comprovacgéo do curso técnico de edificagdes + o registro no 6rgédo de classe, (conforme

nivel descrito no Informativo de Selecdo da vaga) até 07/02/2024.
A entrevista seré realizada pelo TEAMS.
Segue link abaixo:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting Y[BiOWIzMTYtMDM50C000Tc4LWEyYYzctZTdiODE4NjhhMzBh%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22ff04cf64-5d5¢c-4425-93bc-
bdb8e7e83347%22%2¢c%220id%22%3a%22a765ad3f-35¢9-41b3-b2f1-2ca6d341c3f4%22%7d

Analista responsavel: Natélia Goncgalves

Resultado Habilitacdo e Avaliacao
Candidato Avaliagdo de com RH
Conhecimento Basicos Data Horario
Claydson Paiva de Souza Apto 08/02 15:30h
Débora Amado André Apto 08/02 15:30h

Diogo Motta Hudson Apto 08/02 15:30h

agner GonGCalves Oliveira Apto 08/02 15:30h
nny Petrus Candido Gabriel Apto 08/02 15:30h
Aldo Lima da Silva Apto 08/02 15:30h

do Santos de Araujo Apto 08/02 17:00h
Paiva dos Santos Apto 08/02 17:00h



mailto:patricia.costa@rj.senac.br
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YjBiOWIzMTYtMDM5OC00OTc4LWEyYzctZTdiODE4NjhhMzBh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22ff04cf64-5d5c-4425-93bc-bdb8e7e83347%22%2c%22Oid%22%3a%22a765ad3f-35c9-41b3-b2f1-2ca6d341c3f4%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YjBiOWIzMTYtMDM5OC00OTc4LWEyYzctZTdiODE4NjhhMzBh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22ff04cf64-5d5c-4425-93bc-bdb8e7e83347%22%2c%22Oid%22%3a%22a765ad3f-35c9-41b3-b2f1-2ca6d341c3f4%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YjBiOWIzMTYtMDM5OC00OTc4LWEyYzctZTdiODE4NjhhMzBh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22ff04cf64-5d5c-4425-93bc-bdb8e7e83347%22%2c%22Oid%22%3a%22a765ad3f-35c9-41b3-b2f1-2ca6d341c3f4%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YjBiOWIzMTYtMDM5OC00OTc4LWEyYzctZTdiODE4NjhhMzBh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22ff04cf64-5d5c-4425-93bc-bdb8e7e83347%22%2c%22Oid%22%3a%22a765ad3f-35c9-41b3-b2f1-2ca6d341c3f4%22%7d

Natdlia Célia esma de Oliveira Apto M
Paulo Cjés’@é Silva Junior | Apto— | ;
Renato Gorhes daSiva Apto © 08/02__| 17:00h

Swman% Santos da Silva Apto 08/02 \17‘8011\
Apto 08/02 17:00h

Thiagc)/FranCa Ramos de Oliveira

Rio de Janeiro, 05 de Fevereiro de 2024

Recursos Humanos - Senac RJ
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Utado da Avaliacao Curricular e Convocacao para Avaliagcdo de Coenhecimentos

Basicos — Senac RJ

Processo Seletivo: PS531

Cargo: TECNICO DE MANUTENGAOQ Il (FOCO EM ELABORAGAO DE PROJETOS DE ARQUITETURA/ENGENHARIA EM
REVIT)

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial do Rio de Janeiro vem informar aos interessados que, apés

a etapa de Avaliacéo Curricular, os candidatos abaixo estéo aptos para seguimento no processo.

Candidatos

André Jorge Gongalves de Oliveira
Claydson Paiva de Souza
Débora Amado André

Diogo Motta Hudson

Eliane da Conceicdo Silvestre
Fagner GonCalves Oliveira
Felipe Mattos de Carvalho
Felipe Moraes Seabra

Jean Pierre Barbosa Osorio
Johnny Petrus Candido Gabriel
José Aldo Lima da Silva
Juliana Ramalho Martins

Jussara Tracera Cardozo

Leonardo Santos de Aradjo
Matheus Paiva dos Santos

Natalia Célia Quaresma de Oliveira
Paulo Clésio da Silva Junior

Régis Farias

Renato Gomes da Silva

Simone dos Santos da Silva

Thiago FranCa Ramos de Oliveira
Wallace de Souza Cosaquevite




A"etapa de Avaliacdo de Conhecimentos Basicos serd online e ocorrerd no dia 02/02/2024, entre-00h00 e
23000, com duracdo maxima de uma hora corrida (para cada prova), contada a partir do primeira
acesso.

Os candidatos receberéo por e-mail as orientagbes para a prova.

Para acessar e iniciar a prova, o candidato deve usar o link abaixo, no periodo supracitado:

http://provas.ri.senac.br/

Rio de Janeiro, 01 de Fevereiro de 2024

Recursos Humanos - Senac RJ



http://provas.rj.senac.br/
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INFORMATIVO DE SELECAO — PS531

NOME DA VAGA: TECNICO DE MANUTENGAO Il (FOCO EM ELABORACAO DE PROJETOS DE
ARQUITETURA/ENGENHARIA EM REVIT)

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Informativo de Sele¢&o € um documento com todos os critérios e procedimentos estabelecidos pelo

SENAC RJ para o processo seletivo.

1.2- Os interessados em se inscrever na (s) vaga(s) em questédo deveréo ter ciéncia de todas as informactes

2.

aqui divulgadas. A inscricao implica o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas

neste documento, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

INFORMAGOES SOBRE A VAGA

2.1- Cargo: Técnico de Manutencéo Il

2.2- Numero de vagas: 01

2.3- Local de trabalho: Rua Marques de Abrantes, 99- Flamengo- RJ

2.4- Salario: R$ 5.672,00

2.5- Carga horéaria: 44 horas semanais: Segunda a Sexta-feira — 8:00 as 17:48

2.6- Contrato de Trabalho: Contratagéo por prazo indeterminado.

2.7- Beneficios: assisténcia médica extensiva a codnjuge e filhos (com participacdo financeira do

funcionério), convénio odontoldgico, vale-transporte, vale refeicdo ou alimentag&o, auxilio doencga,
previdéncia privada, auxilio creche ou baba (para criangcas até 5 anos incompletos), auxilio
necessidades especiais (para filhos), convénio total pass, seguro de vida e assisténcia funeral. Além
de desconto nos titulos na editora do Senac, bolsa de estudos de 100% nos cursos do Senac RJ e
carteira do Sesc RJ permitindo acesso as atividades desenvolvidas nas Unidades com preco
diferenciado.

2.8- Requisitos Obrigatorios:

= Curso Técnico em Edificagfes, com registro no érgéo de classe;
= Experiéncia acima de 3 anos na area de atuacao;

= Experiéncia em elaborac¢des de desenhos no software AutoCad 2D/3D;
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xperiéncia em modelagem BIM, utilizando o software da Autodesk Revit{elaboracédo de familias,
modelagem arquitetonica, definicdo de niveis, eixos, extracdo de informacdes e Customizacao

através de tabelas, etc.);

= Experiéncia em modelagem BIM através das ferramentas do software da Autodesk Revit MEP
(instalag¢des hidrossanitérias)
» |dade minima, no ato da inscri¢do: 18 anos.

* Serdo considerados, preferencialmente, os candidatos com domicilio na regiéo da vaga.

2.9- Descricéo das Atividades:

e Apoiar a Geréncia de projetos de Engenharia na elaborac¢éo de projetos de Arquitetura e
Engenharia para implantacdo, modificacéo e reforma na Instituicdo;

e Apoiar a Geréncia de Projetos de Engenharia na elaboracdo com lista de materiais referentes aos
projetos desenvolvidos;

e Suporte aos arquitetos, aos engenheiros e aos técnicos em suas atividades;

¢ Elaborar desenhos de arquitetura e Engenharia Civil utilizando softwares especificos para
desenhos e modelagens 3D;

e Realizar levantamentos em campo, executando medic¢des e colhendo informacdes para execucao
de projetos realizados pelo setor;

e Auxiliar nas atividades que visam examinar, calcular, orcar e fiscalizar a construgéo, reforma e

ampliacdes;

o Digitalizar e plotar projetos das unidades operacionais;

3. INFORMAGOES SOBRE O PROCESSO SELETIVO:

3.1- Inscri¢des navaga

Para participar do processo seletivo, a inscricdo devera ser realizada através do enderecgo eletrnico:
http://www.rj.senac.br/trabalhe-conosco, utilizando o cédigo da vaga no titulo deste documento.

3.2- Periodo de Inscricao

andidato devera se inscrever no periodo de 15/01/2024 a 30/01/2024

apas de Selecéao


http://www.rj.senac.br/trabalhe-conosco
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3.3-1. Avaliacdo Curricular — De carater eliminatério

a et

ipa serd realizada-aandlise das informacdes curriculares do-candidato, quando serd verificado o

ento aos requisitos da vaga.

Paderdo analisados os 100 primeiros inscritos na vaga e considerados aptos, dentre eles, aqueles que
atenderem a todos os requisitos obrigatorios da vaga. Caso o numero de curriculos que atendam aos
requisitos seja inferior ao necessario para dar continuidade ao processo, serdo avaliados outros curriculos,

respeitando-se a ordem de inscri¢&o.

3.3-2. Avaliacdo de Conhecimentos Béasicos - De carater eliminatério e classificatério
3.3-2.1. Portugués | - De carater eliminatério e classificatorio

Esta avaliacdo contém 10 questdes objetivas, com valor de 1,0 ponto cada, peso 2, sendo 20 pontos o
maximo a ser alcangado nesta prova, e tem por objetivo verificar o conhecimento do candidato conforme

conteudo programético divulgado abaixo, em acordo com o nivel da formacao exigida para a vaga.

Conteudo Programatico

ASPECTOS GRAMATICAIS: flexGes e emprego das classes gramaticais (substantivos, artigos, adjetivos,
pronomes, numerais, verbos, advérbios, preposicées e conjuncdes), vozes verbais e sua conversao,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, emprego do acento indicador da crase,
emprego das conjungdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos. PONTUACAO: emprego
dos sinais pausais, virgula, ponto e virgula e virgula e ponto, emprego dos sinais melddicos, dois
pontos, ponto de interrogacao, ponto de exclamagao, reticéncia, aspas, parénteses, colchetes e
travess3o. LEITURA E ANALISE DO TEXTO: Compreensao do texto, significado contextual das palavras
e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisao.
Vocabulario. Discurso direto e indireto e sua transformacgao.

Para aprovagéo na etapa sera exigido o minimo de 60% de aproveitamento nesta prova.

3.3-2.2. Pacote Office | - De carater eliminatério e classificatorio

Esta avaliacdo contém 10 questdes objetivas, com valor de 1,0 ponto cada, peso 2, sendo 20 pontos o

maximo a ser alcangcado nesta prova, e tem por objetivo verificar o conhecimento do candidato conforme
conteudo programatico divulgado abaixo, em acordo com o nivel da formagédo exigida para a vaga.

Contetdo Programatico
WINDOWS: Conceitos basicos sobre sistemas operacionais. Componentes basicos de um computador.
Arquivos e pastas. Painel de Controle. Teclas de atalho. Menu iniciar. Barra de Tarefas. Acessorios do
Windows. Ponto de restauracdo, Backup, Limpeza e desfragmentacdo de disco. Lixeira. Virus,
Antivirus, AtualizacGes e Firewall. Conexdo de rede.
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WORD: Fonte, Paragrafo, Teclas de Atalho, llustracdes, Configurar Pagina, Estilos, Paginas, Tabelas,
llustracdes, Caixa de Texto, WordArt, Letra Capitular, Configurar Pdgina, Sumario, Cabecalho e
/Rodapé, Mala Direta, Corretor Ortografico, Modos de Exibi¢cdo, PDF.

~EXCEL: Formatacgdo. Alinhamento. Filtros. Tabela dindmica, Formatacdo condicional. AutoSoma.

Classificar. Fungdes: SOMA, MEDIA, MINIMO, MAXIMO, SOMASE, SOMASES, MEDIASE, MEDIASES, \\

/CONT, CONT.SE, CONT.SES, PROCV, PROCH, SEERRO, SE, OU, NAO, E.

POWER POINT: Modos de apresentacdo. Slides. Plano de fundo. Layout de Slide. Elementos
Visuais. Apresentacao. Teclas de Atalho. Efeitos e Animacgdo. Slide Mestre

Para aprovacgéo na etapa sera exigido o minimo de 60% de aproveitamento nesta prova.

3.3-3. Habilitagdo — De carater eliminatorio e classificatério

Nesta etapa devera ser apresentada copia de comprovante de conclusédo de curso, conforme nivel de
escolaridade requerido para a vaga (diploma/certificado, declaracdo atual), e outros documentos
comprobatérios quanto a formagédo e/ou experiéncia requisitados (registros, certificacdes, portfolios etc.).
Sera realizada a analise da documentacdo pelos avaliadores com o objetivo de verificar se o candidato

atende aos requisitos exigidos para a vaga.

* Em caso de apresentacéo de declaracdo de concluséo de curso em substituicdo a diploma/certificado, a
mesma devera ter data de emisséo de no maximo 6 meses, na apresentacao.
** Caso o diploma/certificado seja do exterior, sera necessario a apresentagdo de traducao juramentada e

documento de revalidagdo em territério nacional.

O candidato que ndo comprovar a(s) habilitagdo(des) exigida(s) estar4d automaticamente eliminado do

processo seletivo.

Em casos de candidato PcD (pessoa com deficiéncia), 0 mesmo também devera apresentar Laudo Médico

constando CID, com data de emissdo de no maximo 6 meses, na apresentacao.
3.3-4. Avaliacdo com RH — De caréter eliminatdrio e classificatério

Nesta etapa serdo avaliados, por meio de entrevista, a aderéncia da experiéncia profissional e o nivel de
prontiddo e desenvolvimento das competéncias exigidas prioritariamente para a vaga.

A avaliacéo sera realizada por um profissional da area de Recursos Humanos.
Para cada item avaliado serd atribuida pontuacédo de 1 a 4 (um a quatro).

Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem o minimo de 70% de
roveitamento com relacdo a pontuagdo maxima (nimero de competéncias avaliadas x nota maxima de

e que nao tenham recebido nota minima (01) em nenhuma das competéncias avaliadas.



Avaliacdo com Gestor — De caréater eliminatdrio e classificatorio

Nesta etapa serao avaliados, por meio de entrevista e prova técnica, a experiéncia profissional em seus
aspectos técnico-funcionais e o nivel de prontiddo e desenvolvimento das competéncias exigidas
prioritariamente para a vaga.

A avaliac@o sera realizada pelo gestor da area requisitante e/ou profissional(is) indicados pelo gestor.
Para cada irem avaliado seré atribuida pontuagéo de 1 a 4 (um a quatro).

Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem o minimo de 70% de
aproveitamento com relagdo a pontua¢cdo maxima (nimero de competéncias avaliadas x nota maxima de

4,0) e que nao tenham recebido nota minima (01) em nenhuma das competéncias avaliadas.
3.4- Convocagdao e divulgacéo de resultados

A convocacao para as etapas e divulgacdo dos resultados serdo informadas por e-mail e publicados no site.

E de total responsabilidade do candidato manter-se atento com relagdo ao andamento do processo.

O resultado das etapas publicado no site conter4d o nome dos candidatos habilitados a seguir no processo

seletivo, conforme critérios de aproveitamento estabelecidos para cada etapa.

O candidato devera manter as informag8es atualizadas em seu cadastro no site — telefones e e-mail - para

realizagédo do contato.

4. DA CONTRATACAO

A contratacdo do candidato aprovado na selecdo dependera da aptiddo nos exames médicos requeridos e

da apresentagcdo da documentacao exigida no ato da admisséo.

Documentos exigidos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de Conta no Santander (caso
ja possua), Comprovante de Residéncia, Comprovante de escolaridade, Carteira de Trabalho, PIS/PASEP,
Certificado de Reservista, Certiddo de nascimento ou Casamento, Foto 3x4, Certiddo de nascimentos dos filhos
menores e de maiores até 24 anos, RG e CPF dos filhos até 24 anos e do cdnjuge e Caderneta de vacinacao dos

filhos menores de 7 anos.
E recomendavel a apresentacdo da comprovacdo do esquema vacinal completo da COVID-19 (3 doses).

Para os cargos de Técnico de Manutencao, que exercam funcéo em restaurantes e Engenharia é obrigatério a
apresentacdo da comprovacdo do esquema vacinal completo Hepatite B (3 doses) e Tétano (3 doses + reforco

de 10 em 10 anos).



gatério também a apresentagéo da “Consulta Qualificagdo Cadastral” do eSocial informandao_que seus

dadgs estao corretos, e que é obtida no site do eSocial através do link abaixo:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Obs.: importante fazer esta consulta, pois, caso haja algum dado incorreto, serd necessario reqularizar junto a

CEF, uma vez que em caso de aprovacao no processo seletivo, este documento precisara ser obrigatoriamente

entregue junto com 0os demais para iniciar o processo admissional.

Maiores especificagfes sobre documentacao serdo informadas na etapa de admisséo.

5.

DISPOSICOES GERAIS

5.1- O Senac reserva-se o direito de proceder alteragcfes neste processo seletivo, podendo prorrogar o prazo

de inscri¢des, fazer inclusdes e exclusbes de etapas, substituir ou cancelar avaliacdes, desde que
informadas aos candidatos e mantida a concorréncia/igualdade do procedimento. Para tanto, divulgara

a(s) alteracdo(des) no site e/ou através de e-mail.

5.2- Na hipo6tese excepcional de haver, na etapa de Avaliagdo de Conhecimentos Béasicos, numero de

candidatos insuficiente para dar seguimento ao processo, a critério do Senac podera ser procedida a
reducao de 01 (um) ponto na pontuagcao minima exigida para aproveitamento na etapa, a fim de ampliar

a concorréncia.

5.3- Caso o numero de candidatos aprovados, em qualquer fase da etapa de selecdo, seja inferior ao

necessério para dar continuidade ao processo, o Senac RJ podera realizar segunda chamada dos
candidatos ausentes, reabrir 0 prazo de inscricdes para o recebimento de mais curriculos, proceder

revisbes e adequacdes no perfil da vaga.

5.4- Poderao ser considerados para participar da Ultima etapa do processo seletivo apenas os candidatos

com as trés maiores notas na classificagéo parcial resultante das etapas anteriores, por vaga disponivel.
Caso nao haja aprovacgéo para a(s) vaga(s), os demais candidatos classificados na etapa anterior, seréo

também considerados para a Ultima etapa, seguindo 0 mesmo critério.

5.5- O candidato selecionado para admissé@o serd aquele que obtiver a maior pontuacdo no ranking de

classificacéo final, entre todos os participantes aprovados ao final do processo seletivo.

Caso haja mais de uma vaga de mesmo perfil para atuar em unidades distintas, os candidatos classificados

para a ultima etapa passaréo por avaliagdo com os respectivos gestores e a classificacéo final resultante

embasara o aproveitamento do(s) primeiro(s) colocados para preenchimento das vagas em questéo.

1 caso de empate na classificagéo final, sera adotado como critério para desempate, na seguinte ordem,

ior nota:


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

1. Na Avalidcdo com Gestor m
2. NaAvaliagdo com RH
a/Avaliacdo de Conhecimentos Basicos

5.6-/A aprovacdo no processo seletivo ndo gera compromisso de aproveitamento por parte do Senac RJ.

/7- O processo seletivo tera validade de até 24 meses a partir da data do aniincio, e os candidatos poderdo

ser convocados a ocupar novas vagas do mesmo cargo e perfil, neste periodo

Caso haja mais aprovados no ranking final do que o nimero de vagas disponiveis, estes permanecerao
em banco, e poderao ser convocados a ocupar novas vagas do mesmo cargo e perfil, neste periodo, na
mesma unidade ou em outras. Neste Ultimo caso, os candidatos aprovados em banco serdo convidados a
participar de avaliagdo com gestor(es) desta(s) outra(s) unidade(s), e o aproveitamento para esta(s)

unidade(s) fica condicionado a nova classificagdo final resultante desta etapa.

5.8- Ndo serdo admitidos no Senac RJ parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) de
funcionarios do Senac ou Sesc, ou de presidente e membros efetivos e suplentes do conselho nacional,
do conselho fiscal ou dos conselhos regionais do Senac ou Sesc. Compreende-se como parente até o
3°grau:

e 1°grau- consanguineo: pai, mée e filhos

e Afinidade: marido, mulher ou unido estavel declarada, sogro(a), genro e nora

e 2°grau — consanguineo: irmaos e avos

e Afinidade: cunhado (a)

e 3°grau- consanguineo: tios, sobrinhos e bisavés

e Normativo Interno: padrasto, madrasta, enteado(a) e concunhado(a)

5.9- O Senac RJ podera adiar, suspender, cancelar, revogar ou anular o processo seletivo, sem que caiba

qualquer indenizag&o ao candidato.

5.10- Todas as vagas também séo destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto no art. 93
da Lei 8.213/1991.

Se aprovado para o provimento dos cargos, o candidato PcD serd submetido a avaliacdo a ser realizada
pela &rea de Medicina e Seguranca no Trabalho do SENAC RIO, na forma da lei, a fim de ser apurada a

categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio.

5.11- Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas de interpretacao deste

documento devera ser encaminhado no periodo de inscricdo para o e-mail selecao@rj.senac.br.

5.12- Questionamentos sobre o resultado de qualquer etapa devem ser enviados para 0 mesmo e-mail,

informando no assunto o nome do processo seletivo, até 1 (um) dia Util apos sua divulgacgéo,


mailto:selecaointerna@rj.senac.br

—
SenaC

ificando e descrevendo na mensagem o0 ponto questionado de forma clara, objetiva

fundamentada.

CRONOGRAMA
Etapas Data
Divulgacdo da vaga 15/01/2024
Periodo de Inscricédo 15/01/2024 a 30/01/2024

Resultado da Avaliagdo Curricular e Convocacéo para Avaliacao de
Conhecimentos Basicos

Avaliagdo de Conhecimentos Basicos

Resultado da Avaliagdo de Conhecimentos Béasicos e Convocagéo para

Habilitagdo e Avaliaca RH <
abilitagdo e Avaliagdo com As datas seréio

informadas no site e por
e-mail

Habilitagéo e Avaliagdo com RH

Resultado da Habilitacdo e Avaliagdo com RH e Convocacgéo para a
Avaliacdo com Gestor

Av. com o Gestor

Resultado da Avaliagdo com Gestor e Classificagdo Final




