Resultado da Avaliagcdo com Gestor e Classificacao Final — Senac RJ

Processo Seletivo: PS562 —

resultado da‘etapa te Avaliagdo com Gestor e a classificagéo final do processo supracitado.

Avaliagcdo com Classificagao
Gestor final

Situacdo Final

Candidato

William Silva de Azevedo Apto 1 Aprovado para admissao

O candidato aprovado para admissdo recebera e-mail com as orientacdes para 0 processo pré-
admissignal.
Conforme informado nas Disposi¢des Gerais:

“* Este processo seletivo tera validade de até 24 meses, a partir da data do anuncio e os candidatos
aprovados em banco poderao ser convocados a ocupar novas vagas do mesmo cargo neste periodo.”

Rio de Janeiro, 15 de marcgo de 2024.
Recursos Humanos - Senac RJ



Resultado da Habilitagc&o / Avaliagcdo com RH e Convocacéao para Avaliagcdo com

Gestor — Senac RJ

Os candidatg@s aptos realizardo a etapa de Avaliagdo com Gestor, no formato presencial no dia 28/02/2024
em horarios descritos na tabela abaixo.

Os candidatos receberao individualmente um e-mail contendo as orienta¢des para entrevista (enderego
para comparecimento e nome do gestor responsavel)

Entrevista com o Gestor

Avaliacdo com

Candidato Habilitac&o
Data - Horéario
Renan Eduardo Araujo de Souza Apto Apto 28/02 - 14:00h
William Silva de Azevedo Apto Apto 28/02 - 14:30h
Antdhio Marcos dos Santos da Silva Apto Apto 28/02 - 15:00n

OBS.:

Apbs etapa sera divulgado o resultado final do processo e lembramos que o(s) candidato(s)
aprova ara a(s) vaga(s) devem apresentar, junto aos demais documentos solicitados, a “Consulta
Qualifica adastral” do e-Social, informando que “seus dados estdo corretos”. Sem isto, ndo podera
ser inicia cesso admissional.

Rio de Janeiro) ereiro de 2024.

Recursos Humanos = RJ




Resultado da Avaliacdo de Conhecimentos Basicos e Convocagao para
om RH — Sena

Habilitacdo, Avaliacao

Processo Seletivo: PS$S562

Cargo: Assisten

al de Aprendizagem Comercial do Rio de Janeiro vem informar aos-interessados o

(0] ux- Nacio
resultado da etapa de Avaliacdo de Conhecimentos Bésicos.
Os candidatos aptos serdo avaliados através de plataforma virtual. A etapa de Habilitacdo e Avaliagédo
com RH ocorrerd no dia e horario descrito na tabela abaixo, e informamos que os candidatos que

participardo da etapa citada acima, deverdo encaminhar para o e-mail natalia.thimoteo@rj.senac.br, o

certificado ou diploma de comprovacdo de nivel médio, (conforme nivel descrito no Informativo

de Sele¢do da vaga) e o laudo médico atualizado com CID, até o dia 21/02 &s 12:00h.
A entrevista sera realizada pelo TEAMS.
e link abaixo:

httpsi//teams.microsoft.com/I/meetup-

ioin/i9%3ameetinq OWY3N2EWZWItNJE2NCOONzk1L ThIZTktNWEYYikxNzNkNDAz%40thread.v2/0
?con[textz%?b%ZZTid%22%3a%22ff04cf64—5d 5c-4425-93bc-

e783347%22%2¢%220id %22%3a%22a765ad 3f-35¢9-41b3-b2f1-2ca6d341c3f4%22%7d

responsavel: Natélia Goncalves

Resultado Habilitacéo e Avaliacéo
Candidato Avaliacéo de com RH
Conhecimento Basicos Data Horario

Jeronima

alho Marrocos
Araujo de Souza Apto 21/02 16:30h

Apto 21/02 17:30h
Apto 21/02 18:30h

Recursos Humanos - Senac RJ


mailto:patricia.costa@rj.senac.br
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWY3N2EwZWItNjE2NC00Nzk1LThlZTktNWEyYjkxNzNkNDAz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22ff04cf64-5d5c-4425-93bc-bdb8e7e83347%22%2c%22Oid%22%3a%22a765ad3f-35c9-41b3-b2f1-2ca6d341c3f4%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWY3N2EwZWItNjE2NC00Nzk1LThlZTktNWEyYjkxNzNkNDAz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22ff04cf64-5d5c-4425-93bc-bdb8e7e83347%22%2c%22Oid%22%3a%22a765ad3f-35c9-41b3-b2f1-2ca6d341c3f4%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWY3N2EwZWItNjE2NC00Nzk1LThlZTktNWEyYjkxNzNkNDAz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22ff04cf64-5d5c-4425-93bc-bdb8e7e83347%22%2c%22Oid%22%3a%22a765ad3f-35c9-41b3-b2f1-2ca6d341c3f4%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWY3N2EwZWItNjE2NC00Nzk1LThlZTktNWEyYjkxNzNkNDAz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22ff04cf64-5d5c-4425-93bc-bdb8e7e83347%22%2c%22Oid%22%3a%22a765ad3f-35c9-41b3-b2f1-2ca6d341c3f4%22%7d

Resultado da Avaliagéo Curricular e Convocacao para Avaliacao de
Conhecimentos Basicos — Senac RJ

Processo Seletivo: PS562

apo6s a etapa de/Avaliagdo Curricular, os candidatos abaixo estdo aptos para prosseguimento no

proc

Marcio Roberto Tavares da Silva

Adriano Pereira Reis

Antdnio Marcos dos Santos da Silva

Ivan Jorge Bispo Amorim

Jeronimo Cascalho Marrocos

Renan Eduardo Araujo de Souza

Vitor dos Santos Padrao

William Silva de Azevedo

A etapa de Avaliagcdo de Conhecimentos Basicos sera online e ocorrera no dia 19/02/2024 das 00h00 até
as 23h00, com duragcdo maxima de uma hora corrida, contada a partir do primeiro acesso.

didatos receberdo um e-mail com as instru¢des para a avaliagao.

Para agessar e iniciar a prova, o candidato deve usar o link abaixo, no periodo supracitado:

http://provas.rj.senac.br/

Rio de Janeiro, 16 de Fevereiro de 2024.

Recursos Humanos - Senac RJ


http://provas.rj.senac.br/

INFORMATIVO DE SELECAO — PS 562
NOME DA VAGA: ASSISTENTE DE SUPORTE - PcD

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES m

1.1- O Informativo d /Se1€<;/€6é um documento com todos os critériosgpﬁ imentos estabelecidos pelo
SENACRJ pdra o processo seletivo.

1.2- Os interessados em se inscrever na(s) vaga(s) em questdo deverdo ter ciéncia de todas as

informacdes aqui divulgadas. A inscricdo implica o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cdes

estabelécidas neste documento, sobre as quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.
2. INFORMACOES SOBRE A VAGA
/

2.1- Caréo: Assistente I

/
2.2- Nl/]mero de vagas: 01

2.3- L‘(/)C&| de trabalho: Rua Marqués de Abrantes, n°® 99 — Flamengo — Rio de Janeiro/RJ
|
2.4- ¢arga horaria: 40 horas semanais — 22 a 6° feira das 9:00h as 18:00h

2.5- Contrato de Trabalho: Contratagdo por prazo indeterminado
2.6- $alario: R$ 1.934,00

2.7- Beneficios: Assisténcia médica extensiva a codnjuge e filhos (com participacdo financeira do
funcionério), convénio odontoldgico, vale-transporte, vale refeicdo e/ou alimentacgéo, auxilio doenca,
previdéncia privada, auxilio creche ou bab& (para criancas até 5 anos incompletos) e auxilio
negessidades especiais (para filhos). Além de desconto nos titulos na editora do Senac, Convénio
Total Pass, bolsa de estudos de 100% nos cursos do Senac RJ e carteira do Sesc RJ permitindo

acesso as atividades desenvolvidas nas Unidades com preco diferenciado.

2.8- Requisitos Obrigatorios:

= “EnsiRo Médio Completo ou Curso Técnico e/ou Profissionalizante em Montagem e Manutengédo

= Experiéncia“comiymontagem e manutencdo de microcomputadores, Sistemas operacionais
Microsoft e RedesTAN (desejavel);

= Conhecimento de Pacote MS Office Intermediario (desejavel);

= Conhecimento de Ambiente Windows Intermediario (desejavel);

» |dade minima, no ato da inscrigdo: 18 anos.



* Serdo considerados, preferencialmente, os candidatos com domicilio na regiéo da vaga.

2.9- Descricao das Atividades:

* Detectar e Identificarproblemas com os equipamentos, verificando ggorréneias relacionadas a

desktops, notebooks, projetores, telefonia fixa e mével, afim solucionar problemas relacionados

ao ambiente d tecnologla dainformacéo; Senac

= Testar_equi ameﬁto/ e solugoes dentro dos ambm inistrativos e educacionais,

Busgcar o bom andamento do parque de impressao, realizando monitoria e troca de consumiveis,
com o objetivo de manter o bom funcionamento das impressoras;
" /&/uxiliar a equipe de telecom na manutencéo do bom funcionamento dos servigos de telefonia fixa
e movel, instalando, remanejando e configurando ramais de telefonia fixa e aparelhos de telefonia

| mével, afim de buscar a exceléncia na comunicagédo interna;
/ Garantir a exceléncia no fluxo de atendimento de chamados, acessando a ferramenta de
‘/ gerenciamento de chamados diariamente, entendendo as demandas, filtrando de acordo com o
| solicitado, encaminhando a area responséavel pelo atendimento, e solucionando as demandas
| pertinentes a geréncia de suporte local e comunicacao;

Auxiliar na confecgdo do inventério de hardware e software dos ambientes administrativos do

Sistema Fecomércio, por meio do controle de relatérios semestral, afim de zelar pelo controle

patrimonial dos bens da tecnologia da informacéo.

3. INFORMAGOES SOBRE O PROCESSO SELETIVO:

3.2- Periodo.de Inscricao

O candidato devera se inscrever no periodo de 02/02/2024 a 14/02/20224.

3.3- Etapas de Selecao

3.3-1. Avaliagao Curricular — De carater eliminatério

Nesta etapa sera realizada a analise das informac¢des curriculares do candidato, quando sera verificado o

atendimento aos requisitos da vaga.


http://www.rj.senac.br/trabalhe-conosco

Poderdo analisados os 100 primeiros inscritos na vaga e considerados aptos, dentre eles, aqueles que

atenderem a todos os requisitos obrigatérios da vaga. Caso o numero de curriculos que atendam aos

requisitos seja inferior ao necess

rio para dar continuidade ao processo, serdo avaliados outros curriculos,

maximo a ser alcangado nesta prova, e tem por objetivo verificar o conhecimento do candidato conforme

contetido programético divulgado abaixo, em acordo com o nivel da formacgé&o exigida para a vaga.

Conteudo Programatico
/
WINDOWS: Conceitos béasicos sobre sistemas operacionais. Arquivos e pastas. Painel de Controle. Teclas de
atalho. Menu iniciar. Barra de Tarefas. Acessoérios do Windows.
WORD : Fonte, Paragrafo, Teclas de Atalho, llustragées, Configurar Pagina

EXCEL: Formatac&o. Alinhamento. Formatac&o condicional. Classificar. Fungdes: SOMA, MEDIA, MINIMO,
MAXIMO

POWER POINT: Modos de apresentacéo. Slides. Plano de fundo. Layout de Slide. Elementos Visuais.
Apresentagdo. Teclas de Atalho. Efeitos e Animagéo

Para @provacgéo na etapa sera exigido o minimo de 60% de aproveitamento nesta prova.

Habilitagdo — De caréter eliminatorio e classificatorio

a deverd ser apresentada cépia de comprovante de conclusdo de curso, conforme nivel de
e requerido para a vaga (diploma/certificado, declaracdo atual), e outros documentos
ios quanto a formacao e/ou experiéncia requisitados (registros, certificacdes, portfélios etc.).

Sera rea a andlise da documentagédo pelos avaliadores com o objetivo de verificar se o candidato

e documento de revali territério nacional.

O candidato que ndo comprovar a(s) habilitagcdo(6es) exigida(s) estara automaticamente eliminado do

processo seletivo.



Em casos de candidato PcD (pessoa com deficiéncia), 0 mesmo também devera apresentar Laudo

Médico constando CID, com data de emissdo de no maximo 6 meses, na apresentacao.

3.3-4. Avaliacdo com RH - De carater eliminatdrio-ectassificatorio

Nesta etapa serdo avaliadps, pormeio de entrevista, a aderéncia da experiénefa profissional e o nivel de

ento das competéncias exigidas prioritariamwa.

A avaliacéo serareali a/d’:lporﬁﬁ/ﬁrofissional da area de RecursosHumanos.

ParaWIiado sera atribuida pontuacéo de 1 a 4 (um a quatro). \

Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem o minimo de 70% de

prontidédo e desenvolvi

aproveitamento com relacdo a pontuacdo méxima (nimero de competéncias avaliadas x nota maxima de

4,0) e que nao tenham recebido nota minima (01) em nenhuma das competéncias avaliadas.
3.3-5. Avaliacdo com Gestor — De caréter eliminatdrio e classificatério
/

Nesta etapa serdo avaliados, por meio de entrevista, a experiéncia profissional em seus aspectos técnico-

funcionf';lis e o nivel de prontidao e desenvolvimento das competéncias exigidas prioritariamente para a

vaga. |

/

A aval/ﬁagéo sera realizada pelo gestor da &rea requisitante e/ou profissional(is) indicados pelo gestor.
|

Para ‘t’:ada irem avaliado sera atribuida pontuacéo de 1 a 4 (um a quatro).

[
Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem o minimo de 70% de

aproyeitamento com relacdo a pontuacdo méaxima (nimero de competéncias avaliadas x nota maxima de

4,0) e que nao tenham recebido nota minima (01) em nenhuma das competéncias avaliadas.

3.4- Gonvocacéo e divulgacao de resultados

A corvecacdo para as etapas e divulgacdo dos resultados serdo publicados no site. E de total

responsabilidade do candidato manter-se atento com relagdo ao andamento do processo.

do\da etapa de avaliacdo curricular contera o0 nome dos candidatos aptos a seguir no processo
seletivo & estes serdo também comunicados por e-mail. Nas demais etapas, a divulgacao dos resultados
no site contera a informacao de aprovacdo ou reprovacédo dos candidatos participantes e estes também

serdo comunicados por e-mail.

O candidato 'devera manter as informagdes atualizadas em seu cadastro no site, para realizacdo do

contato.

4. DA CONTRATACAO



A contratacao do candidato aprovado na selegdo dependera da aptidao nos exames médicos requeridos

e da apresentacdo da documentacao exigida no ato da admisséo.

Documentos exigidos: Carteira‘de Identidade, CPF, Titulo-de Eleitor, Comprovante de Conta no Santander
(caso ja possua), Comprovante de Residéncia, Comprovante de escolaridd®8s Carteira de Trabalho,
PIS/IPASEP, Certificado de-Reservista, Certiddo de nascimento ou samento, Egto 3x4, Certiddo de
nascimentos dos filhes d%

enores e de maieres até 24-anos, RG e CPF anos e do conjuge e
_— \

—_

Caderneta de vacinagaodos filhos menores de 7 anos. B

E obrigatério a apyesentacéo da comprovacdo do esquema vacinal completo da COVID-19 oses).

E obrigatério tarnbém a apresentagdo da “Consulta Qualificagdo Cadastral” do eSocial informando que seus

dados estao corretos, e que € obtida no site do eSocial através do link abaixo:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Obs.: importante fazer esta consulta, pois, caso haja algum dado incorreto, serd necessario reqularizar junto a

CEF, uma vez que em caso de aprovacdo no processo seletivo, este documento precisara ser obrigatoriamente

entregue junto com os demais para iniciar o processo admissional.
/
i | . ~ ~ ~ s .~
Maiores especificagfes sobre documentacao seréo informadas na etapa de admisséo.

|

|
5. DISPOSICOES GERAIS
|

5.1- @ Senac reserva-se o direito de proceder alteracdes neste processo seletivo, podendo fazer inclusdes
u exclusbes de etapas desde que informadas aos candidatos e mantida a concorréncia/igualdade
0 procedimento. Para tanto, divulgara a(s) alteracédo(des) através de e-mail.

5.2- Na\hipotese excepcional de haver, na etapa de Avaliacdo de Conhecimentos Basicos, nimero de

candidatos insuficiente para dar seguimento ao processo, a critério do Senac poderd ser procedida a
reducéo de 01 (um) ponto na pontuagdo minima exigida para aproveitamento na etapa, a fim de
ampliana concorréncia.

5.3- Cas@ 0 numero de candidatos aprovados, em qualquer fase da etapa de sele¢do, seja inferior ao
necessarioypara dar continuidade ao processo, o Senac RJ podera realizar segunda chamada dos
candidates, reabrir o prazo de inscricdes ou mesmo divulgar um novo andncio, para o recebimento
de mais'curricules.

5.4- Poderao ser considerados para participar da Ultima etapa do processo seletivo apenas os candidatos
com as trés maloresynotas na classificagdo parcial resultante das etapas anteriores, por vaga
disponivel. Caso ndo haja aprovagédo para a(s) vaga(s), os demais candidatos classificados na etapa
anterior, serdo também considerados para a Ultima etapa, seguindo 0 mesmo critério.

5.5- O candidato selecionado para admisséo sera aquele que obtiver a maior pontuacdo no ranking de

classificacéo final, entre todos os participantes aprovados ao final do processo seletivo.


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Caso haja mais de uma vaga de mesmo perfil para atuar em unidades distintas, os candidatos
classificados para a Ultima etapa passardo por avaliagdo com os respectivos gestores e a classificagao

final resultante embasara o aproveitamento do(s) primeiro(s) colocados para preenchimento das vagas

em questao. _—

Em caso de empate na classificacao final, serd adotado como critério w, na seguinte ordem,
T

a maior nota:

. ~ //
1. Na Avaliaca
2. Na iaca

3. Na Avaliagéo de Conhecimentos Basicos
5.6- A aprovacdo no processo seletivo ndo gera compromisso de aproveitamento por parte do Senac RJ.
5.7- O procgesso seletivo tera validade de até 24 meses a partir da data do anuncio, e os candidatos

poderao ser convocados a ocupar novas vagas do mesmo cargo e perfil, neste periodo
/
./ . . . , . s ~
Caso hsza mais aprovados no ranking final do que o nimero de vagas disponiveis, estes permanecerao

em banco, e poderéo ser convocados a ocupar novas vagas do mesmo cargo e perfil, neste periodo, na

mesmé unidade ou em outras. Neste Ultimo caso, os candidatos aprovados em banco ser&o convidados
/

a parthipar de avaliacdo com gestor(es) desta(s) outra(s) unidade(s), e o0 aproveitamento para esta(s)

unidqﬁe(s) fica condicionado & nova classificagéo final resultante desta etapa.
|

5.8- Cp Senac RJ reserva-se o direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar declaracao
| . . ~ . . .
falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢cfes estabelecidas neste documento,

esmo que o fato seja constatado posteriormente

5.9- Nao serdo admitidos no Senac RJ parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) de
funcionérios do Senac ou Sesc, ou de presidente e membros efetivos e suplentes do conselho
nacional, do conselho fiscal ou dos conselhos regionais do Senac ou Sesc. Compreende-se como
parente até o 3°grau:

e l1°grau- consanguineo: pai, mée e filhos

o Afinjdade: marido, mulher ou unido estavel declarada, sogro(a), genro e nora

e 2°grau - consanguineo: irmaos e avés

o Afinidade: cunhado(a)

e 3°graufconsanguineo: tios, sobrinhos e bisavos

qualquer indenizagcag ae, candidato.
5.11- Todas as vagas também séo destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto no art.
93 da Lei 8.213/1991.



Se aprovado para o provimento dos cargos, o candidato PcD sera submetido a avaliagcao a ser realizada
pela area de Medicina e Seguranga no Trabalho do SENAC RIO, na forma da lei, a fim de ser apurada a

categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio.

5.12- Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidassde interpretacdo deste

documento devera sérencaminhado no periodo de inscricao par Jaall ao@rj.senac.br.
5.13- Questionamentos so/bm,g%sultad6’dfe7qlﬁﬁqﬁ’éf’étap&deuem renviados para o mesmo e-mail,

. // . z \\\ e 7 - ~
informando ssunto o nome do processo seletivo, até 1 (um) dia~dtil apos sua divulgagéo,
identificando/ e descrevendo na mensagem o ponto questionado de forma ra, objetiva e

fundamentada.

CRONOGRAMA
Etapas Data
Divulgacéo da vaga 02/02/2024
Periodo de Inscrigdo 02/02/2024 a 14/02/2024

Resultado da Avaliagdo Curricular e Convocagéo para Avaliacdo de
Conhecimentos Béasicos

Avaliacdo de Conhecimentos Basicos

Resultado da Avaliagdo de Conhecimentos Bésicos e Convocacao para

Habilitagdo e Avaliagdo com RH As datas serdo informadas

no site e por e-mail

Habilitagéo e Avaliagdo com RH

Resultado da Habilitacdo e Avaliacdo com RH e Convocacéo para a
Avaliacdo com Gestor

Resultado da Avaliagdo com Gestor e Classificacdo Final



mailto:selecaointerna@rj.senac.br

