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Resultado da Habilitagdo, da Avaliacdo Técnica Pratica e Classificagdo Final — Senac

Processo Seletivo: V2429878
Cargo: Instrutor de Programacéo Full Stack

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial do Rio de Janeiro vem informar aos interessados, a
relagdo de candidatos aprovados nas etapas de habilitagdo e de avaliagcdo técnica pratica e a
classificacéo final do processo supracitado.

Classificagao

Nome dos candidatos final Situagao
Claudenir de Carvalho Ferreira 1 Aprovado
Vinicius Aguiar da Silva 2 Aprovado
Daniel Oliveira Andrade 3 Aprovado
Caio Barbosa Soriano de Farias 4 Aprovado
Tatiane Alves dos Reis 5 Aprovado
leandro pisco lopes 6 Aprovado
Leandro Marques da Silva 7 Aprovado
Nivaldo Btista de Araujo 8 Aprovado
lan Germano Guimarades Costa 9 Aprovado
Paula Otillia Gregorio Pereira 10 Aprovado
Guylherme Medeiros dos Santos 11 Aprovado
Adriana de Lemos Neves 12 Aprovado

Os candidatos receberédo e-mail para a préxima etapa do processo.

Rio de Janeiro, 28 de outubro de 2022.
Recursos Humanos - Senac RJ



Resultado da Avaliacdo Técnica Teorica e Convocacao para Habilitacdo e Avaliacde
Técnica Préatica — Senac RJ

Processo Seletivo: V2429878

Cargo: Instrutor de Programacéao Full Stack

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial do Rio de Janeiro vem informar aos interessados, 0s
candidatos aprovados na etapa de avaliagdo técnica tedrica do processo supracitado, para seguimento
do processo seletivo.

A etapa de avaliacdo técnica préatica acontecera na modalidade online, conforme agenda abaixo.

*As orientacfes, documentos (habilitacBes*), link de acesso e material necessério para a
realizacdo da prova serdo informados através de e-mail.

Candidatos ‘ Data Horério
Adriana de Lemos Neves 24/10/2022 13h30
Caio Barbosa Soriano de Farias 24/10/2022 14h00
Carlos Alberto de Oliveira 24/10/2022 14h30
Carlos Alberto Martins de Sousa Teles 24/10/2022 15h00
Cheyenne Gomes Pereira 24/10/2022 15h30
Claudenir de Carvalho Ferreira 24/10/2022 16h00
Daniel Oliveira Andrade 24/10/2022 16h30
Deleon Alcantara de Araujo 25/10/2022 08h30
Gabriel Rodrigues de Moura 25/10/2022 09h00
Guylherme Medeiros dos Santos 25/10/2022 09h30
lan Germano Guimaraes Costa 25/10/2022 10h00
Jonathan de Souza Mattos G. da Silva 25/10/2022 11h30
Julio Cesar Borges de Freitas 25/10/2022 11h00
Leandro Marques da Silva 25/10/2022 11h30
leandro pisco lopes 26/10/2022 13h30
Luan Delino Peres 26/10/2022 14h00
Nivaldo Btista de Araujo 26/10/2022 14h30
Paula Otillia Gregorio Pereira 26/10/2022 15h00
Paulo Thiago Cosme da Silva Alves 26/10/2022 15h30
Tatiane Alves dos Reis 26/10/2022 16h00
Vinicius Aguiar da Silva 26/10/2022 16h30

* O candidato que ndo comprovar a(s) habilitacdo(6es) exigida(s) estard automaticamente eliminado do
processo seletivo”, conforme descrito no Informativo de Selegéo da vaga, e, portanto, ndo participara da
aliacdo pratica.

de Janeiro, 18 de outubro de 2022
sos Humanos - Senac RJ
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Resultado da Avaliacao Curricular e Convocacao para Avaliacdo Técnica Teorica —
enac RJ

Processo Seletivo: V2429884
Cargo: Instrutor de Programacéo Full Stack-JavaScript

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial do Rio de Janeiro vem informar aos interessados, que
os candidatos abaixo estdo aptos para a sequéncia no processo seletivo.

Adriana de Lemos Neves Leandro Marques da Silva

Caio Barbosa Soriano de Farias leandro pisco lopes

Carlos Alberto de Oliveira Luan Delino Peres

Carlos Alberto Martins de Sousa Teles Luany Beatriz André de Oliveira
Cheyenne Gomes Pereira Lucas Daniel Faria

Claudenir de Carvalho Ferreira Lucas Martins

Daniel Oliveira Andrade Nivaldo Btista de Araujo

Deleon Alcantara de Araudjo Paula Otillia Gregorio Pereira
Douglas Rodrigues Ramos Paulo Thiago Cosme da Silva Alves
Gabriel Rodrigues de Moura ROSANA PATRICIA COSTA MENDES
Guylherme Medeiros dos Santos Tatiane Alves dos Reis

lan Germano Guimardes Costa Veronica Aparecida Rodrigues
Jonathan de Souza Mattos Gregério da Silva Vinicius Aguiar da Silva

Julio Cesar Borges de Freitas

A etapa de prova técnica tedrica serd online e ocorrera no dia 06/10/2022, entre 00h00 e 23h00, com
duracdo maxima de uma hora corrida, contada a partir do primeiro acesso.
Para acessar e iniciar a prova, o candidato deve usar o link abaixo, no periodo supracitado:

https://provas.rj.senac.br/

Rio de Janeiro, 04 de outubro de 2022.
Recursos Humanos - Senac RJ


https://provas.rj.senac.br/
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INFORMATIVO DE SELECAO — V2429878
NOME DA VAGA: INSTRUTOR PROGRAMACAO FULL STACK—JAVASCRIPT — REGIAO
METROPOLITANA DO RJ

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1- O Informativo de Selecdo € um documento com todos os critérios e procedimentos estabelecidos pelo
SENAC RJ para o processo seletivo.

1.2- Os interessados em se inscrever na(s) vaga(s) em questdo deverdo ter ciéncia de todas as
informacdes aqui divulgadas. A inscrigdo implica o conhecimento e aceita¢do das normas e condi¢des

estabelecidas neste documento, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2. INFORMACOES SOBRE A VAGA

2.1- Cargo: INSTRUTOR

2.2- Nimero de vagas: 15

2.3- Local de trabalho:

LOCAL N° de vagas
RIACHUELO (Unidade Senac — Centro Politécnico) 2

BONSUCESSO (Unidade Senac)

MADUREIRA (Unidade Senac)
IRAJA (Unidade Senac)

CAMPO GRANDE (Unidade Senac)
BANGU
GUARATIBA 3
* Serdo considerados, preferencialmente, os candidatos com domicilio na regido da vaga.

W= N~ W

2.4- Horério de Trabalho: de acordo com a demanda da empresa*, devendo o candidato ter

disponibilidade minima de 12 horas semanais, as segundas, quartas e sextas-feiras:

DISPONIBILIDADE NECESSARIA

RIACHUELO (Senac - Politécnico) - Tardes / Noites 13h as 16h e/ou 18h as 21h

BONSUCESSO (Unidade Senac) - Tardes / Noites 13h as 16h e/ou 18h as 21h

MADUREIRA (Unidade Senac) - Manhés 08h as 11h




IRAJA (Unidade Senac) - Manhés / Tardes 08h as 11h e/ou 13h as 16h

CAMPO GRANDE (Unidade Senac) - Manhas 08h as 11h
BANGU - Tardes / Noites 13h as 16h e/ou 18h as 21h
GUARATIBA - Manhas / Tardes / Noites 08h as 11h e/ou 13h as 16h e/ou 18h as 21h

*Pelo periodo de duracéo do(s) cursos(s) e/ou unidade(s) curricular(es) a ser(em) ministrado(s)
**Limite de 8 horas diarias e até 40h semanais

A disponibilidade de carga horéaria do candidato sera utilizada integralmente ou nédo pelo Senac RJ,

conforme demanda.

2.5- Contrato de trabalho: contratacdo efetiva (CLT), por prazo indeterminado, em regime horista, com

contrato flexivel

2.6- Valor da hora/aula: R$ 44,71 (podendo variar de acordo com novas alocagdes em outros cursos

e/ou unidades curriculares) + DSR (descanso semanal remunerado - 1/6 do valor bruto mensal)

2.7- Beneficios: vale-transporte, vale-refeicdo (proporcional aos dias trabalhados com carga horaria

minima de 6 horas), assisténcia médica (com participacé@o financeira do funcionario), desconto na
editora do Senac, empréstimo de férias, bolsa de estudos de 50% nos cursos do Senac RJ apos 6
meses de empresa, gratificacdo de Natal (vale-alimentacgéo).

2.8- Requisitos Obrigatorios:

Ensino médio completo;

Experiéncia profissional e/ou docéncia com programacdo fullstack destacando os seguintes
contelidos: Orientagdo a objetos / Bootstrap / Banco de dados relacionais / Banco de dados néo
relacionais / Teste de software / React ou NodeJS;

Idade minima, no ato da inscri¢do: 18 anos.

2.9- Descricdo das Atividades:

Sera responsavel por todas as atividades educacionais, aquelas relacionadas aos processos de
planejamento, mediacdo e avaliacéo dos estudantes do Senac RJ exercidas dentro ou fora dos
ambientes de aprendizagem

Participara de reunides de trabalho, elaboracéo de materiais didaticos, participacdo em eventos de
cunho educacional (ex. palestras e workshops) e; ou coordenacao de atividades educacionais
incluindo cursos.



KFORMAGOES SOBRE O PROCESSO SELETIVO:

3/- Inscri¢bes na vaga

Para participar do processo seletivo, a inscricdo devera ser realizada através do enderego eletrdnico:
https://www.rj.senac.br/trabalhe-conosco/ ou http://epartner.vagas.com.br/v2429547.

3.2- Periodo de Inscricédo

O candidato devera se inscrever no periodo de 05/09/2022 a 03/10/2022.

3.3- Etapas de Selecéo
3.3-1. Avaliagao Curricular — De carater eliminatério

Analise das informacdes curriculares do candidato para verificar o atendimento aos requisitos da vaga.

(Podera ser realizada inicialmente a avaliagdo curricular dos 100 primeiros inscritos na vaga e
considerados aptos, dentre eles, aqueles que atenderem a todos os requisitos obrigatérios da vaga; caso
0 numero de curriculos que atendam aos requisitos seja inferior ao necessario para dar continuidade ao

processo, serdo avaliados, progressivamente, outros curriculos, respeitando-se a ordem de inscricao).

3.3-2. Avaliagao técnicatedrica - De carater eliminatério e classificatorio

Avaliacdo do conhecimento técnico tedrico do candidato, necessario para o exercicio da funcdo, através
da aplicacdo de prova, na modalidade online, contendo 10 questbes objetivas com valor de 1,0 ponto

cada, peso 5, sendo 50 pontos 0 maximo a ser alcangado na etapa.
Conteudo Programatico

- HTML5/CSS3 - Flexbox CSS - Constantes e variaveis - Modularidade de cédigo e
funcBes - Passagem de parametros - Versionamento de cédigo- JavaScript - ES6 -
Versionamento de codigo - Javascript Orientado a Objetos - Utilizagdo de API's REST e
Microsservigos com HTTPs - Manipulagdo de Arquivos - Modularidade de cédigo e
funcbes - Tipos de Dados - Bootstrap - Padrdo MVC - JSON3 - Banco de dados
relacionais e nao-relacionais - Carga de dados - Consultas a Bancos de dados -
Estruturacdo e esquematizacdo de entidades - Alteracdo e delecdo de dados -
Gerenciamento e arquitetura de banco - Operacbes de CRUD - Conteinerizagao -
Visualizacdo de dados e Dashboards - NodeJS - NPM - Promessas - Rest & CRUD -
SQLite3 - DAO - Jest - Supertest- ReactJS - Componentes de classes e eventos -
Componentes funcionais - Hooks e Hooks customizados - React Bootstrap - Style

Components.

onsiderados aprovados os candidatos que obtiverem um minimo de 60% de aproveitamento.


https://www.rj.senac.br/trabalhe-conosco/
http://epartner.vagas.com.br/v2429547
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3-37/ Comprovacédo de Habilitagdo — De carater eliminatorio e classificatério

Entrega de cdpia de comprovante de conclusdo de curso, conforme nivel de escolaridade/formacéo
requerido para a vaga (diploma/certificado, declaragdo atual), e outros documentos comprobatérios
guanto a formacéo e/ou experiéncia requisitados (registros, certificacdes, portfélios etc.). Sera realizada
a andlise da documentacao pelos avaliadores, com o objetivo de verificar se o candidato atende aos

requisitos exigidos para a vaga.

* Em caso de apresentacéo de declaragdo de conclusao de curso em substituicdo a diploma/certificado,
a mesma devera ter data de emiss@o de no maximo 6 meses, na apresentacéao.
** Caso o diploma/certificado seja do exterior, serd necessario a apresentagdo de traducéo juramentada

e documento de revalidagédo em territdrio nacional.

O candidato que ndo comprovar a(s) habilitacdo(des) exigida(s) estara automaticamente eliminado do

processo seletivo.

Em casos de candidato PcD (pessoa com deficiéncia), 0 mesmo também devera apresentar Laudo

Médico constando CID, com data de emissdo de no maximo 6 meses, na apresentacao.
3.3-4. Avaliagdo Técnica Préatica — De caréter eliminatdrio e classificatorio

Os candidatos serdo avaliados nas dimensdes técnica-metodologica e de competéncias. Nesta etapa o
candidato devera:
1. Entregar um Plano de Trabalho Docente (PTD) elaborado a partir de modelo e competéncia
previamente informados.
2. Apresentar uma mini-aula baseada no Plano de Trabalho Docente (PTD) elaborado, obedecendo
a competéncia e tempo definidos.
*A Competéncia da aula e modelo de PTD serdo enviados aos candidatos com antecedéncia, no ato da
convocagao para a etapa.
Para aprovacao na etapa sera exigida pontuacdo minima de 70% de aproveitamento em cada uma das
dimensdes avaliadas, sendo 24 pontos 0 maximo a ser alcangado em cada uma.
¢ Dimensao técnica metodoldgica — avaliagdo de conhecimentos e habilidades técnicas e didaticas,
na apresentacdo da aula e no PTD
e Dimensdo de competéncias — avaliacdo de competéncias comportamentais para o cargo de

Instrutor
3.4- Convocacéo e divulgacao de resultados

onvocacgao para as etapas e divulgacdo dos resultados serdo informadas por e-mail e publicados no

= de total responsabilidade do candidato manter-se atento com relacéo ao andamento do processo.
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estltado das etapas publicado no site contera o nome dos candidatos habilitados a seguir no-processo

selgtivo, conforme critérios de aproveitamento estabelecidos para cada etapa.

O candidato devera manter as informacdes atualizadas em seu cadastro no site — telefones e e-mail -

para realizag&o do contato.

4. DA CONTRATACAO

A contratacdo do candidato aprovado na sele¢do serd efetuada ap6s cumprimento dos procedimentos

pré-admissionais:

e aprovacdo no exame médico admissional

e apresentacdo da documentacao exigida no ato da admisséo

Documentos exigidos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de Conta no Santander
(caso ja& possua), Comprovante de Residéncia, Comprovante de escolaridade, Carteira de Trabalho,
PIS/IPASEP, Certificado de Reservista, Certiddo de nascimento ou Casamento, Foto 3x4, Certiddo de
nascimentos dos filhos menores e de maiores até 24 anos, RG e CPF dos filhos até 24 anos e do conjuge e

Caderneta de vacinagéo dos filhos menores de 7 anos.
E obrigatério a apresentacéo da comprovacdo do esquema vacinal completo da COVID-19.

E obrigatério também a apresentagdo da “Consulta Qualificagdo Cadastral” do eSocial informando que seus

dados estao corretos, e que € obtida no site do eSocial através do link abaixo:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Obs.: importante fazer esta consulta, pois, caso haja algum dado incorreto, sera necessario reqularizar junto a

CEF, uma vez que em caso de aprovacao no processo seletivo, este documento precisara ser obrigatoriamente

entregue junto com os demais para iniciar o0 processo admissional.

Maiores especificagfes sobre documentacado seréo informadas na etapa de admisséo.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1- O Senac reserva-se o direito de proceder alteragdes neste processo seletivo, podendo prorrogar o
prazo de inscri¢des, fazer inclusdes e exclusfes de etapas, substituir ou cancelar avaliagbes, desde
gue informadas aos candidatos e mantida a concorréncia/igualdade do procedimento. Para tanto,

divulgara a(s) alteracédo(des) no site e/ou através de e-mail.

2- Caso 0 numero de candidatos aprovados, em qualquer fase da etapa de selecdo, seja inferior ao

necessario para dar continuidade ao processo, o Senac RJ poderd realizar segunda chamada dos


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

candidatos ausentes, reabrir 0 prazo de inscricdes para o recebimento de mais curriculos;-proceder

revisdes e adequacdes no perfil da vaga.

3.3- Na hipotese excepcional de haver, na etapa de Avaliagdo Técnica Tedrica, nUmero de candidatos
insuficiente para dar seguimento ao processo, a critério do Senac podera ser procedida a reducéo de
01 (um) ponto na pontuacdo minima exigida para aproveitamento na etapa, a fim de ampliar a

concorréncia.

5.4- Poderao ser considerados para participar da Ultima etapa do processo seletivo — avaliagdo pratica —
apenas os candidatos com as trés maiores notas na classificagcdo parcial resultante das etapas
anteriores, por vaga disponivel. Neste caso, ndo havendo aprovacao para a(s) vaga(s), os demais
candidatos classificados nas etapas anteriores, serdo também considerados para a Ultima etapa,

seguindo 0 mesmo critério.

5.5- O candidato selecionado para admissdo serd aquele que obtiver a maior pontuagéo no ranking de

classificacéo final, entre todos os participantes aprovados ao final do processo seletivo.
A aprovacédo no processo seletivo ndo gera compromisso de aproveitamento por parte do Senac RJ.

Em caso de empate na classificagdo final, ser4 adotado como critério para desempate a maior nota, na
seguinte ordem:

1. Avaliacdo Técnica Metodoldgica, na etapa de prova técnica pratica;

2. Avaliacao de Competéncias, na etapa de prova técnica pratica;

3. Avaliagdo Técnica Teorica;

4. Maior tempo de atuacao profissional, em curriculo, no tipo de experiéncia profissional requerida.

5.6- O processo seletivo terd validade de até 24 meses a partir da data do anuncio, e os candidatos
poderédo ser convocados a ocupar novas vagas do mesmo cargo e perfil, neste periodo.

5.7- O Senac RJ reserva-se o direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar declaracdo
falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢Bes estabelecidas neste documento,

mesmo que o fato seja constatado posteriormente

5.8- Ndo serdo admitidos no Senac RJ parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) de
funcionarios do Senac ou Sesc, ou de presidente e membros efetivos e suplentes do conselho
nacional, do conselho fiscal ou dos conselhos regionais do Senac ou Sesc. Compreende-se como
parente até o 3°grau:

e 1°grau- consanguineo: pai, mae e filhos

e Afinidade: marido, mulher ou unido estavel declarada, sogro(a), genro e nora

2° grau — consanguineo: irmaos e avos



Afinidade: cunhado(a)
3° grau- consanguineo: tios, sobrinhos e bisavés

¢ Normativo Interno: padrasto, madrasta, enteado(a) e concunhado(a)

5.9- O Senac RJ podera adiar, suspender, cancelar ou revogar ou anular o processo seletivo, sem que
caiba qualquer indenizacao ao candidato.

5.10- Todas as vagas também sao destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto no art.
93 da Lei 8.213/1991.

Se aprovado para o provimento dos cargos, o candidato PcD sera submetido a avaliagéo a ser realizada
pela area de Medicina e Seguranca no Trabalho do SENAC RJ, na forma da lei, a fim de ser apurada a

categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio.

5.11- Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais ddvidas de interpretacdo deste

documento devera ser encaminhado no periodo de inscricdo para o e-mail selecao@rj.senac.br.

5.12- Questionamentos sobre o resultado de qualquer etapa devem ser enviados para 0 mesmo e-mail,
informando no assunto o nome do processo seletivo, até 1 (um) dia Gtil apés sua divulgacéo,
identificando e descrevendo na mensagem o ponto questionado de forma clara, objetiva e

fundamentada.




