Resultado da Avaliacao Pratica de Excel e Convocacéao para Habilitacdo, Avaliacao

com RH e Gestor — Senac RJ

Processo Seletivo: PS986

Cargo: Analista de Planejamento Financeiro Sr.

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial do Rio de Janeiro vem informar aos interessados o
resultado da etapa de Avaliagcao Pratica de Excel.
Os candidatos abaixo participardo da etapa de Habilitacéo, Avaliagdo com RH e Gestor, em formato online

e as demais orientagdes seréo enviadas por e-mail.

Procurar por: Aline Pereira

Habilitacéo, Avaliagdo com RH e Gestor

Candidato o
Data Horario

Carina Viola Da Silva 01/10 10h

Carlos Eduardo Barbosa De Araujo 01/10 11h
Henrique Grault Vianna De Lima 01/10 14h30
Jiro Nishizaki 01/10 15h30

Rio de Janeiro, 30 de Setembro de 2024
Recursos Humanos - Senac RJ




Senac

Resultado da Avaliacdo Curricular e Convocacao para Avaliacdo Pratica de
Excel — Senac RJ

Processo Seletivo: PS986
Cargo: Analista de Planejamento Financeiro Sr.

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial do Rio de Janeiro vem informar aos interessados que,
apo6s a etapa de Avaliagcdo Curricular, os candidatos abaixo estdo aptos para seguimento no processo.

Adriano Correia De Souza

Alexandre De Oliveira Paredes

André De Souza Oliveira

Andrea Cristina Lobo Cavalcantti Teixeira

Carina Viola Da Silva

Carlos Eduardo Barbosa De Araujo

Fabio Borges Siqueira Campos

Flavio Renato Da Silva Gouvéa

Henrique Grault Vianna De Lima

Jiro Nishizaki

Leonardo De Castro Viana

Matheus Alves Bicaco E Silva

A etapa de Avaliacdo Pratica de Excel ocorrera no dia 26/09/2024, em formato online e as demais
informacdes serdo enviadas posteriormente.

Rio de Janeiro, 24 de Setembro de 2024
Recursos Humanos - Senac RJ



INFORMATIVO DE SELECAO — PS986
NOME DA VAGA: ANALISTA DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO SR.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1- O Informativo de Selecdo € um documento com todos os critérios e procedimentos estabelecidos pelo
SENAC RJ para o processo seletivo.

1.2- Os interessados em se inscrever na(s) vaga(s) em questdo deverdo ter ciéncia de todas as
informac¢des aqui divulgadas. A inscricao implica o conhecimento e aceitacdo das nhormas e condi¢des

estabelecidas neste documento, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
2. INFORMACOES SOBRE A VAGA

2.1- Cargo: Analista de Planejamento Financeiro Sr.

2.2- Nimero de vagas: 01

2.3- Local de trabalho: Flamengo - RJ

2.4- Salario: R$ 8.400,00

2.5- Carga horaria: 40 horas semanais — 2% a 62 feira

2.6- Contrato de Trabalho: Prazo Indeterminado

2.7- Beneficios: assisténcia médica extensiva a cdnjuge e filhos (com participacdo financeira do
funcionario), convénio odontoldgico, vale-transporte, vale refeicdo ou alimentacéo, auxilio-doenca,

evidéncia privada, auxilio creche ou baba (para criancas até 5 anos incompletos), auxilio



tecessidades especiais (para filhos), convénio total pass, seguro de vida e assisténcia funeral. Além
de desconto nos titulos na editora do Senac, bolsa de estudos de até 100% nos cursos do Senac R
apos 6 meses de empresa e carteira do Sesc RJ permitindo acesso as atividades desenvolvidas nas

Unidades com preco diferenciado, ambos extensivos aos conjuges, filhos, pais e mées.

2.8- Requisitos Obrigatérios:

» Graduacao completa em Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis, Engenharia de
Producéo ou &reas correlatas.

= Sodlida experiéncia em atividades de planejamento financeiro, controladoria ou areas correlatas;

= Vivéncia em processos de planejamento orgamentario e acompanhamento de desempenho
financeiro em empresas de grande porte;

» Experiéncia na criacdo de modelos financeiros e relatérios gerenciais;

= Conhecimento em andlise financeira, modelagem financeira, proje¢cdes econdmicas, conceitos
de contabilidade gerencial e praticas de controle financeiro;

= Dominio de ferramentas de gestéo financeira;

= Conhecimento de metodologias de planejamento, controle orcamentario (Budgeting,
Forecasting) e técnicas de analise de viabilidade econdmica e retorno sobre investimento (ROI);

= Entendimento de conceitos de contabilidade gerencial e praticas de controle financeiro.

2.9- Descricdo das Atividades:

e Elaborar e consolidar o planejamento financeiro da empresa, incluindo proje¢cdes de receitas,
despesas e fluxo de caixa, em alinhamento com a Coordenacéo de Planejamento.

¢ Monitorar o desempenho financeiro da organizacao, realizando analises comparativas entre o
orgamento previsto e os resultados realizados, identificando desvios e oportunidades de
melhoria.

e Participar ativamente no processo de orgcamentacdo (budget) e reorcamentacédo (reforecast),
garantindo a consisténcia dos dados financeiros e a aderéncia aos objetivos estratégicos.

o Desenvolver relatérios financeiros e apresentagfes executivas, traduzindo os dados em
informacdes claras e relevantes para subsidiar as tomadas de decisao da alta gestao.

e Realizar estudos de viabilidade financeira de novos projetos e investimentos, analisando
cenarios e riscos financeiros.

e Automatizar processos financeiros e relatérios, promovendo maior eficiéncia e agilidade no
fluxo de informac®es.

e Colaborar com éareas diversas da organizacao para entender suas necessidades e auxiliar na

construcdo de planos financeiros integrados.



e Executar demais atividades da area.

INFORMAGOES SOBRE O PROCESSO SELETIVO:

3.1- Inscri¢Bes na vaga

Para participar do processo seletivo, a inscricdo devera ser realizada através do enderego eletronico:

http://www.rj.senac.br/trabalhe-conosco

3.2- Periodo de Inscricédo

O candidato devera se inscrever no periodo de 09/09/2024 a 12/09/2024

3.3- Etapas de Selecéo
3.3-1. Avaliagédo Curricular — De caréter eliminatério

Nesta etapa serd realizada a analise das informacdes curriculares do candidato, quando serd verificado o
atendimento aos requisitos da vaga.

Poderédo analisados os 100 primeiros inscritos na vaga e considerados aptos, dentre eles, aqueles que
atenderem a todos os requisitos obrigatérios da vaga. Caso o numero de curriculos que atendam aos
requisitos seja inferior ao necessario para dar continuidade ao processo, serédo avaliados outros curriculos,

respeitando-se a ordem de inscri¢&o.
3.3-2. Avaliagdo de Conhecimentos Béasicos - De carater eliminatério e classificatdrio
3.3-2.1. Excel Avancgado - De caréter eliminatorio e classificatério

Esta avaliagdo contém 10 questdes praticas, com valor de 1,0 ponto cada, peso 4, sendo 40 pontos 0
maximo a ser alcancado nesta prova, e tem por objetivo verificar o conhecimento do candidato conforme

conteudo programaético divulgado abaixo, em acordo com o nivel da formacao exigida para a vaga.

Contetdo Programatico

Fungdes SE / ProcV / SomaSE / ContSE / BDSoma / BDContar / SEERRO / ERROS, etc...

Formatacgao Condicional / Elaboragéo de Graficos / Gerenciador de Nomes / Validagdo de Dados / Tabela
Dinamica / Grafico Dinamico / Nogdes Basicas de VBA

a aprovacao na etapa sera exigido o minimo de 70% de aproveitamento nesta prova.


http://www.rj.senac.br/trabalhe-conosco

Habilitacdo — De carater eliminatério e classificatério

Negsta etapa devera ser apresentada cépia de comprovante de conclusdo de curso, conforme nivel de
escolaridade requerido para a vaga (diploma/certificado, declaracdo atual), e outros documentos
comprobatérios quanto a formacao e/ou experiéncia requisitados (registros, certificacdes, portfélios etc.).
Sera realizada a andlise da documentacao pelos avaliadores com o objetivo de verificar se o candidato

atende aos requisitos exigidos para a vaga.

* Em caso de apresentacédo de declaragdo de concluséo de curso em substituicdo a diploma/certificado,
a mesma devera ter data de emissdo de no maximo 6 meses, na apresentacéao.

** Caso o diploma/certificado seja do exterior, ser necessario a apresentacédo de traducao juramentada
e documento de revalidagdo em territrio nacional.

O candidato que ndo comprovar a(s) habilitacdo(Bes) exigida(s) estara automaticamente eliminado do

processo seletivo.

Em casos de candidato PcD (pessoa com deficiéncia), o mesmo também deverd apresentar Laudo

Médico constando CID, com data de emissédo de no méximo 6 meses, na apresentacgao.
3.3-4. Avaliagcdo com RH - De carater eliminatdrio e classificatorio

Nesta etapa serdo avaliados, por meio de entrevista, a aderéncia da experiéncia profissional e o nivel de
prontiddo e desenvolvimento das competéncias exigidas prioritariamente para a vaga.

A avaliacéo sera realizada por um profissional da area de Recursos Humanos.
Para cada item avaliado sera atribuida pontuacéo de 1 a 4 (um a quatro).

Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem o minimo de 70% de
aproveitamento com relagdo & pontuagdo maxima (nimero de competéncias avaliadas x nota maxima de

4,0) e que ndo tenham recebido nota minima (01) em nenhuma das competéncias avaliadas.
3.3-5. Avaliacao com Gestor — De carater eliminatorio e classificatério

Nesta etapa serdo avaliados, a experiéncia profissional em seus aspectos técnico-funcionais e o nivel de
prontiddo e desenvolvimento das competéncias exigidas prioritariamente para a vaga.

A avaliacéo sera realizada pelo gestor da area requisitante e/ou profissional(is) indicados pelo gestor.
Para cada item avaliado serd atribuida pontuacéo de 1 a 4 (um a quatro).

Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem o minimo de 70% de
aproveitamento com relacdo a pontuacdo maxima (niamero de competéncias avaliadas x nota maxima de

D) e que ndo tenham recebido nota minima (01) em nenhuma das competéncias avaliadas.

onvocacado e divulgacéo de resultados



vocacgéo para as etapas e divulgagdo dos resultados serdo informadas por e-mail e pubticados no

site. E de total responsabilidade do candidato manter-se atento com relagdo ao andamento do processo:

O resultado das etapas publicado no site contera o nome dos candidatos habilitados a seguir no processo

seletivo, conforme critérios de aproveitamento estabelecidos para cada etapa.

O candidato devera manter as informacdes atualizadas em seu cadastro no site — telefones e e-mail -

para realizag&o do contato.

4. DA CONTRATACAO

A contratacao do candidato aprovado na selecdo dependera da aptidao nos exames médicos requeridos

e da apresentacéo da documentacgédo exigida no ato da admissao.

Documentos exigidos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de Conta no Santander
(caso ja possua), Comprovante de Residéncia, Comprovante de escolaridade, Carteira de Trabalho,
PIS/PASEP, Certificado de Reservista, Certiddo de nascimento ou Casamento, Foto 3x4, Certiddo de
nascimentos dos filhos menores e de maiores até 24 anos, RG e CPF dos filhos até 24 anos e do cbnjuge e
Caderneta de vacinacao dos filhos menores de 7 anos.

E recomendavel a apresentacdo da comprovagéo do esquema vacinal completo da COVID-19 (3 doses).

Para os cargos de Assistente de Manutengéo Il, que exercam fungéo em restaurantes e Engenharia é
obrigatério a apresentagéo da comprovacao do esquema vacinal completo COVID-19 (3 doses), Hepatite B (3
doses) e Tétano (3 doses + refor¢o de 10 em 10 anos).

E obrigatério também a apresentagdo da “Consulta Qualificagdo Cadastral” do eSocial informando que seus

dados estdo corretos, e que é obtida no site do eSocial através do link abaixo:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Obs.: importante fazer esta consulta, pois, caso haja algum dado incorreto, sera necessario regularizar junto a

CEF, uma vez gque em caso de aprovacdo no processo seletivo, este documento precisard ser obrigatoriamente

entregue junto com os demais para iniciar 0 processo admissional.

Maiores especificagdes sobre documentacao seréo informadas na etapa de admisséo.

5. DISPOSICOES GERAIS

.1- O Senac reserva-se o direito de proceder alteracdes neste processo seletivo, podendo prorrogar o
prazo de inscri¢es, fazer inclusdes e exclusdes de etapas, substituir ou cancelar avaliacdes, desde
gue informadas aos candidatos e mantida a concorréncia/igualdade do procedimento. Para tanto,

Igara a(s) alteragcao(6es) no site e/ou através de e-mail.


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Zaso 0 numero de candidatos aprovados, em qualquer fase da etapa de selecdo, seja-inferior ao
necessario para dar continuidade ao processo, 0 Senac RJ podera realizar segunda chamada dos
candidatos ausentes, reabrir o prazo de inscricdes para o recebimento de mais curriculos, proceder

revisBes e adequacdes no perfil da vaga.

5.3- Na hip6tese excepcional de haver, na etapa de Avaliagdo de Conhecimentos Bésicos, niumero de
candidatos insuficiente para dar seguimento ao processo, a critério do Senac podera ser procedida a
reducdo de 01 (um) ponto na pontuagdo minima exigida para aproveitamento na etapa, a fim de

ampliar a concorréncia.

5.4- Caso o numero de candidatos aprovados, em qualquer fase da etapa de selecdo, seja inferior ao
necessario para dar continuidade ao processo, o Senac RJ podera realizar segunda chamada dos
candidatos, reabrir 0 prazo de inscricdes ou mesmo divulgar um novo anuncio, para o recebimento

de mais curriculos.

5.5- Poderao ser considerados para participar da Ultima etapa do processo seletivo apenas os candidatos
com as trés maiores notas na classificacdo parcial resultante das etapas anteriores, por vaga
disponivel. Caso néo haja aprovacgédo para a(s) vaga(s), os demais candidatos classificados na etapa

anterior, serdo também considerados para a ultima etapa, seguindo 0 mesmo critério.

5.6- O candidato selecionado para admissao sera aquele que obtiver a maior pontuagéo no ranking de

classificagéo final, entre todos os participantes aprovados ao final do processo seletivo.

Caso haja mais de uma vaga de mesmo perfil para atuar em unidades distintas, os candidatos
classificados para a Ultima etapa passardo por avaliagdo com os respectivos gestores e a classificacéo
final resultante embasara o aproveitamento do(s) primeiro(s) colocados para preenchimento das vagas

em questao.

Em caso de empate na classificacéo final, sera adotado como critério para desempate, na seguinte ordem,
a maior nota:

1. Na Avaliacdo com Gestor

2. Na Avaliagdo com RH

3. Na Avaliagéo de Conhecimentos Basicos
5.7- A aprovacédo no processo seletivo ndo gera compromisso de aproveitamento por parte do Senac RJ.

5.8- O processo seletivo tera validade de até 24 meses a partir da data do andncio, e os candidatos

poderédo ser convocados a ocupar novas vagas do mesmo cargo e perfil, neste periodo

8s0 haja mais aprovados no ranking final do que o nimero de vagas disponiveis, estes permanecerao

anco, e poderdo ser convocados a ocupar novas vagas do mesmo cargo e perfil, neste periodo, na



'
Senac

na unidade ou em outras. Neste Ultimo caso, os candidatos aprovados em banco serdo convidados

a participar de avaliagdo com gestor(es) desta(s) outra(s) unidade(s), e o aproveitamento para esta(s)

/nidade(s) fica condicionado a nova classificacéo final resultante desta etapa.

5.9- O Senac RJ podera adiar, suspender, cancelar, revogar ou anular o processo seletivo, sem que caiba

qualquer indenizag&o ao candidato.

5.10- Todas as vagas também sdo destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto no art.
93 da Lei 8.213/1991.

Se aprovado para o provimento dos cargos, o candidato PcD sera submetido a avaliacao a ser realizada
pela area de Medicina e Seguranc¢a no Trabalho do SENAC RIO, na forma da lei, a fim de ser apurada a

categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio.

5.11- Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas de interpretacdo deste

documento devera ser encaminhado no periodo de inscricdo para o e-mail selecao@rj.senac.br.

5.12- Questionamentos sobre o resultado de qualquer etapa devem ser enviados para o mesmo e-mail,
informando no assunto o nome do processo seletivo, até 1 (um) dia Gtil apds sua divulgagéo,
identificando e descrevendo na mensagem o ponto questionado de forma clara, objetiva e

fundamentada.

5.13- Em atendimento ao Art. 9°, da Lei n° 14.811/2024, que institui medidas de prote¢éo a crianga e
ao adolescente contra a violéncia e determina que estabelecimentos educacionais ou
similares deverdo manter certiddo de antecedentes criminais atualizadas de todos o0s seus
colaboradores, os candidatos aprovados para admisséo, no processo seletivo, deverdo apresentar
junto aos documentos admissionais, as certiddes de Antecedentes Criminais Federal e de

Antecedentes Criminais Estadual, que poderdo ser emitidas através dos links abaixo:

https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais

https://www4.tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/certidao/judicial/

CRONOGRAMA
Etapas Data
Divulgacéo da vaga 09/09/2024
Periodo de Inscri¢éo 09/09/2024 a 12/09/2024
Resultado da Avaliagdo Curricular e Convocacgéo para Avaliacao de
Conhecimentos Basicos



mailto:selecaointerna@rj.senac.br
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais
https://www4.tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/certidao/judicial/

Avaliacao de Conhecimentos Basicos

Resultado da Avaliacdo de Conhecimentos Basicos e Convocacao para
Habilitac@o e Avaliagdo com RH

Habilitacéo e Avaliagdo com RH

Resultado da Habilitacdo e Avaliacdo com RH e Convocacéao para a
Avaliacao com Gestor

Resultado da Avaliagdo com Gestor e Classificagdo Final

As datas seréo
informadas no site e por
e-mail




