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INFORMATIVO DE SELECAO — (V1753879)
NOME DA VAGA: AUXILIAR DE COZINHA

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Informativo de Sele¢do é um documento com todos 0s critérios e procedimentos estabelecidos pelo

SESC RJ para o processo seletivo.

1.2- Os interessados em se inscrever na(s) vaga(s) em questdo deverdo ter ciéncia de todas as

2.

informacdes aqui divulgadas. A inscricdo implica o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cdes

estabelecidas neste documento, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

INFORMACOES SOBRE A VAGA

2.1- Cargo: Auxiliar de Cozinha

2.2- Nimero de vagas: 01

2.3- Local de trabalho: Rio e Grande Rio - Copacabana

O SESC RJ esté presente em diversas cidades do nosso Estado. Confira os endere¢os no nosso

site WWW.SEscrio.org.br.

2.4- Carga horaria: 40 horas semanais

2.5- Contrato de Trabalho: Contratacéo efetiva, por prazo indeterminado.

2.1- Beneficios: assisténcia médica extensiva a cbnjuge e filhos (com participacdo financeira do

funcionario), convénio odontoldgico, vale-transporte, vale refeicdo ou alimentacéo, seguro de vida,
assisténcia funeral, auxilio doenca, previdéncia privada, auxilio creche ou baba (para criancas até 6
anos incompletos) e auxilio necessidades especiais (para filhos). Além de desconto nos titulos na
editora do Senac, bolsa de estudos de 50% nos cursos do Senac RJ apés 6 meses de empresa e
carteira do Sesc RJ permitindo acesso as atividades desenvolvidas nas Unidades com preco

diferenciado, ambos extensivos aos cbnjuges, filhos, pais e méaes.


http://www.sescrio.org.br/

2.2- Requisitos Obrigatérios:

= Ensino Fundamental — 1° Ciclo;

= Experiéncia na area de atuacao;

= Disponibilidade para atuar 40 horas semanais incluindo sabado, domingo e feriado.
= |dade minima, no ato da inscricdo: 18 anos.

2.3- Desejavel
= Desejavel experiéncia em Cozinha Industrial;

= Desejavel curso basico de Ajudante de Cozinha.

2.4- Descricao das Atividades:

Elaborar junto com o cozinheiro tarefas pertinentes ao cardapio do dia;

=  Preparar os setores da cozinha para o inicio da operagéo;

Controlar e armazenar todos os géneros, dentro de recipiente adequado, controlar validade e
temperaturas;

Monitorar todos 0s equipamentos, organizar quanto as condi¢des de higiene e seguranca alimentar;
=  Manter todo o ambiente em perfeitas condi¢des de higiene e limpeza.

3. INFORMACOES SOBRE O PROCESSO SELETIVO:

3.1- Inscri¢des na vaga

Para participar do processo seletivo, a inscricdo devera ser realizada através do endereco eletrénico:
http://www.sescrio.org.br/trabalheconosco.

3.2- Periodo de Inscricéo

O candidato devera se inscrever no periodo de 24/08 a 28/08/2018.
3.3- Etapas de Selecéo

3.3-1. Avaliagao Curricular — De carater eliminatério

Nesta etapa sera realizada a analise das informac¢des curriculares do candidato, quando serd verificado o
atendimento aos requisitos da vaga. Ressaltamos que os curriculos cadastrados com informagdes

incompletas ou confusas néo serdo analisados.

Serdo analisados os 50 primeiros inscritos na vaga e considerados aptos, dentre eles, aqueles que

atenderem a todos os requisitos obrigatorios da vaga.


http://www.sescrio.org.br/trabalheconosco
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Somente sera divulgada a lista com o nome dos candidatos aptos na etapa.

3.3-2. Avaliacédo de Conhecimentos Basicos - De carater eliminatério e classificatorio
3.3-2.1. Lingua Portuguesa - De carater eliminatério e classificatério

Esta avaliagdo contém 10 questGes objetivas, com valor de 1,0 ponto cada, peso 2, sendo 20 pontos o
méaximo a ser alcangado nesta prova, e tem por objetivo verificar o conhecimento do candidato conforme

conteudo programético divulgado abaixo, em acordo com o nivel da formacao exigida para a vaga.

Contetdo Programatico Referéncias Bibliografica
Acentuagéo gréfica / Pontuacéo / Classe gramatical / Gramdtica: Texto, Reflexdo e Uso - William Roberto
Sintaxe / Concordancia Nominal / Empregode se z / Cereja , Thereza Cochar Magalhaes.
Verbo / Fonema / Uso dos porqués / Ortografia / Gramadtica da Lingua Portuguesa - Ensino Médio -
Plural das palavras / Separacéo silabica 82 Ed. Mesquita, Roberto Melo.

Para aprovacao na etapa sera exigido o minimo de 50% de aproveitamento.

3.3-3. Entrega e Avaliac&o de Habilitagdo — De caréter eliminatorio e classificatério

Nesta etapa devera ser entregue cépia de comprovante de conclusdo de curso, conforme nivel de
escolaridade requerido para a vaga (diploma/certificado, declaragdo atual), e outros documentos
comprobatérios quanto a formacao e/ou experiéncia requisitados (registros, certificacdes, portfolios etc.).
Sera realizada a andlise da documentacédo pelos avaliadores com o objetivo de verificar se o candidato

atende aos requisitos exigidos para a vaga.

* Em caso de apresentacédo de declaracéo de concluséo de curso em substituicdo a diploma/certificado,
a mesma devera ter data de emissdo de no maximo 6 meses, na apresentagéao.
** Caso o diploma/certificado seja do exterior, serd necessario a apresentagdo de traducéo juramentada

e documento de revalidacdo em territério nacional.

O candidato que ndo comprovar a(s) habilitacdo(Bes) exigida(s) estara automaticamente eliminado do

processo seletivo.

Em casos de candidato PcD (pessoa com deficiéncia), o mesmo também deverd apresentar Laudo

Médico constando CID, com data de emissdo de no maximo 6 meses, na apresentacao.

3.3-4. Avaliacdo de Competéncias — De caréter eliminatorio e classificatério
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Nesta etapa serdo avaliados, por meio de entrevista, nivel de prontiddo e desenvolvimento das
competéncias comportamentais exigidas para a vaga.

A avaliacao sera realizada por um profissional da area de Recursos Humanos.
Para essa etapa de avaliacao serd atribuida a pontuacéo de 0 a 10 (zero a dez).

Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem o minimo de 70% de
aproveitamento com relacao a pontuacao maxima (nimero de competéncias avaliadas x nota maxima de
10,0).

3.3-5. Avaliacao Técnica (Sede e Unidade) — De caréter eliminatdrio e classificatorio

Nesta etapa serdo avaliados, por meio de entrevista, o nivel de prontiddo e desenvolvimento das
competéncias técnicas exigidas para a vaga.

A avaliac@o seré realizada pelo gestor da area requisitante e/ ou pelo gestor da unidade.
Para essa etapa de avaliagdo sera atribuida a pontuacdo de 0 a 10 (zero a dez).

Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem o minimo de 70% de
aproveitamento com relacdo a pontuacdo méxima (nimero de competéncias avaliadas x nota maxima de
10,0).

3.4- Convocacéo e divulgacéo de resultados

A convocacgdo para as etapas e divulgacéo de resultados serdo realizadas através de publicagao no site.
O candidato devera manter as informagdes atualizadas em seu cadastro no site, para realizacdo do

contato.

Os resultados, a partir da etapa de conhecimentos bésicos, conterdo a informacdo de aprovagédo ou

reprovacdo dos candidatos participantes de cada etapa do processo.

E de total responsabilidade do candidato manter-se atento com relagdo ao andamento do processo.

4. DA CONTRATACAO

A contratacao do candidato aprovado na selecdo dependera da aptiddo nos exames médicos requeridos

e da apresentacdo da documentacao exigida no ato da admisséo.
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Documentos exigidos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de Conta no Santander
(caso ja possua), Comprovante de Residéncia, Comprovante de escolaridade, Cartas de referéncia dos dois
Ultimos empregos, Carteira de Trabalho, PIS/PASEP, Certificado de Reservista, Certiddo de nascimento ou
Casamento, Foto 3x4, Certiddo de nascimentos dos filhos menores de 14 anos e Caderneta de vacinacao

dos filhos menores de 5 anos.

Maiores especificacdes sobre documentacédo serdo informadas na etapa de admisséo.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1- O Sesc reserva-se o direito de proceder alteragdes neste processo seletivo, podendo fazer inclusdes
ou exclusbes de etapas desde que informadas aos candidatos e mantida a concorréncia/igualdade

do procedimento. Para tanto, divulgara a(s) alteracédo(des) através de e-mail.

5.2- Caso o numero de candidatos aprovados, em qualquer fase da etapa de selecdo, seja inferior ao
necessério para dar continuidade ao processo, 0 Sesc RJ podera realizar segunda chamada dos
candidatos, reabrir o prazo de inscricdes ou mesmo divulgar um novo andncio, para o recebimento

de mais curriculos.

5.3- O candidato selecionado para admissao serd aquele que obtiver a maior pontuacdo no ranking de

classificacéo final, entre todos os participantes aprovados ao final do processo seletivo.

Em caso de empate na classificacao final, sera adotado como critério para desempate, na seguinte ordem,
a maior nota:

1. Na Avaliacdo Técnica

2. Na Avaliagdo de Conhecimentos Basicos

3. Na Avaliacdo de Competéncias

5.4- A aprovacédo no processo seletivo ndo gera compromisso de aproveitamento por parte do Sesc RJ.

5.5- O processo seletivo tera validade de até 24 meses a partir da data do anudncio, e os candidatos

poderdo ser convocados a ocupar novas vagas do mesmo cargo e perfil, neste periodo.

5.6- O Sesc RJ reserva-se o direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar declaracao
falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condi¢cdes estabelecidas neste documento,

mesmo que o fato seja constatado posteriormente
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5.7- Ndo serdo admitidos no Sesc RJ parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) de
funcionarios do Senac ou Sesc, ou de presidente e membros efetivos e suplentes do conselho
nacional, do conselho fiscal ou dos conselhos regionais do Sesc ou Senac. Compreende-se como
parente até o 3°grau:

e 1°grau- consanguineo: pai, mae e filhos

¢ Afinidade: marido, mulher ou unido estavel declarada, sogro(a), genro e nora

e 2°grau — consanguineo: irmaos e avoés

¢ Afinidade: cunhado(a)

e 3°grau- consanguineo: tios, sobrinhos e bisavés

e Normativo Interno: padrasto, madrasta, enteado(a) e concunhado(a)

5.8- O Sesc RJ poderd adiar, suspender, revogar ou anular o processo seletivo, sem que caiba qualquer

indenizacéo ao candidato.

5.9- Todas as vagas também sédo destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto no art. 93
da Lei 8.213/1991.

Se aprovado para o provimento dos cargos, o candidato PcD serd submetido a avaliagdo a ser realizada
pela &rea de Medicina e Seguranc¢a no Trabalho do SESC RJ, na forma da lei, a fim de ser apurada a

categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio.

5.10- Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais dividas de interpretagdo deste
documento devera ser encaminhado no periodo de inscricdo para o e-mall

trabalheconosco@sescrio.org.br

5.11- Questionamentos sobre o resultado das etapas devem ser enviados, para 0 mesmo e-mail, até 1
(um) dia util apés a divulgag@o do mesmo. Para tanto, € necessario informar no assunto o nome do

processo seletivo do qual esta participando.

CRONOGRAMA

Etapas Data

Divulgacéo da vaga 24/08/2018

Periodo de Inscricdo 24/08 a 28/08/2018
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As datas serdo
Resultado da Avaliagé@o Curricular informadas através do
site SESC Rio

As datas serdo
informadas através do
site SESC Rio

Resultado da Avaliagdo de Conhecimentos Béasicos e Convocagéo para
Habilitagéo e Avaliagdo com RH

As datas serdo
informadas através do
site SESC Rio

Resultado da Habilitacdo e Avaliagcdo com RH e Convocacéo para a
Avaliacdo com Gestor

Resultado da Avaliagédo com Gestor e Classificacdo Final




