Resultado da Avaliagcdo com Gestor e Classificacao Final — Senac R

Zargo: Analista de Dados Pleno (Governanca)
Processo Seletivo: 960

O Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial do Rio de Janeiro vem informar aos interessados o
resultado da etapa de Avaliacgdo com Gestor e a classificacdo final do processo supracitado.

: Avaliacdo com Classificacdo : ~
Candidato Gestor final Situagéo
Pedro Andre Filgueiras Barrozo Apto 1 Aprovado para Admiss3o
Pablo Ameijeiras Apto 2 Aprovado para Banco

Os candidatos aprovados para admissdo receberdo e-mail com as orientagGes para 0 processo pré-
admissional.

Conforme informado nas Disposi¢des Gerais:

“* Este processo seletivo tera validade de até 24 meses, a partir da data do antncio e os candidatos
aprovados em banco poderdo ser convocados a ocupar novas vagas do mesmo cargo heste periodo.”

Rio de Janeiro, 17 de Outubro de 2024.
Recursos Humanos - Senac RJ




Senac

Itado da Habilitacdo / Avaliacdo com RH e Convocacédo para Avaliagde-com
Gestor — Senac RJ

Cargo: Analista de Dados Pleno (Governanca)
Processo Seletivo: 960

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial do Rio de Janeiro vem informar aos interessados, o
resultado da etapa de Habilitagdo e Avaliagdo com RH.

Os candidatos abaixo deverdo comparecer na Sede Senac RJ, na Rua Marqués de Abrantes, 99 -
Flamengo, Rio de Janeiro - RJ, conforme os dias e horarios descritos abaixo para a avaliagdo com o
gestor:

Entrevista
Candidato
Dia Horério
Pedro Andre Filgueiras Barrozo 15/10/2024 10:00
David Assis Vieira 16/10/2024 10:00
Pablo Ameijeiras 17/10/2024 10:00
Caio Silva Azeredo 18/10/2024 10:00

Procurar por: Fabio Martins

OBS.:

Apés esta etapa serd divulgado o resultado do processo. Lembramos que o(s) candidato(s) aprovado(s)
para a (s) vaga(s) devem apresentar, junto aos demais documentos solicitados, a “Consulta Qualificagao
Cadastral” do eSocial, informando que “seus dados estdo corretos”. Sem isto, ndo podera ser iniciado
0 processo admissional.

Rio de Janeiro, 02 de Outubro de 2024
Recursos Humanos - Senac RJ



Resultado da Avaliacdo de Conhecimentos Basicos e Convocacéao para
abilitacéo, Avaliacdo com RH - Senac RJ

Cargo: Analista de Dados Pleno (Governanca)
Processo Seletivo: 960

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial do Rio de Janeiro vem informar aos interessados o
resultado da etapa de Avaliacdo de Conhecimentos Basicos.

Os candidatos abaixo participardo da etapa de Habilitacdo, apresentando cdpia da comprovacao de
escolaridade, conforme nivel descrito no Informativo de Selecéo da vaga:

Os candidatos receberédo e-mail contendo link para entrevista, e deverdo responder ao mesmo
confirmando participacdo e anexando copia do comprovante de escolaridade solicitado acima.

Habilitagao e Avaliagao com

Resultado Avaliagao

Candidato de Conhecimento RH

SClees Horario
Anna Cag‘: 'metzizgesifvgounnho Apto 24/09/2024 09:40
Caio Silva Azeredo Apto 24/09/2024 10:20
David Assis Vieira Apto 24/09/2024 11:00
Flavio Cesar Silva Cordeiro Apto 24/09/2024 14:00
Henrique Da Silva Cardoso Apto 26/09/2024 09:40
Pablo Ameijeiras Apto 26/09/2024 10:20
Pedro Andre Filgueiras Barrozo Apto 26/09/2024 11:00
Ribamar Santos Ferreira Matias Apto 26/09/2024 14:00

Rio de Janeiro, 23 de Setembro de 2024
Recursos Humanos - Senac RJ



Iltado da Avaliacdo Curricular e Convocacéao para Avaliacdo de
Conhecimentos Basicos — Senac RJ

Cargo: Analista de Dados Pleno (Governanca)
Processo Seletivo: 960

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial do Rio de Janeiro vem informar aos interessados que,
apos a etapa de Avaliagdo Curricular, os candidatos abaixo estdo aptos para seguimento no processo.

Anna Carolina Azeredo Coutinho De Almeida Silva
Caio Silva Azeredo
David Assis Vieira
Flavio Cesar Silva Cordeiro
Gustavo Rezende Ferreira
Henrique Da Silva Cardoso
Jose Jaime Da Silva
Luis Gustavo Santos De Souza
Pablo Ameijeiras
Pedro Andre Filgueiras Barrozo
Ribamar Santos Ferreira Matias
Thais Felix

A etapa de Avaliacdo de Conhecimentos Bésicos serd online e ocorrera no dia 18/09/2024, entre 00h00

e 22h00, com duragao maxima de uma hora corrida (para cada prova), contada a partir do primeiro
acesso.

Para acessar e iniciar a prova, o candidato deve usar o link abaixo, no periodo supracitado:

http://provas.rj.senac.br/

ORIENTACOES PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

+ Seu login e sua senha sao o seu CPF - digite apenas os nimeros, sem pontos e tragos.

» Escolha um local calmo e com boa conexéo de internet, que lhe permita fazer a prova sem

interrupcdes e distragdes;

Dé preferéncia ao uso de Notebooks e Desktops para realizar a prova. O uso de tablets e

ulares NAO E RECOMENDAVEL.

antenha seu computador conectado a uma fonte de energia elétrica, evitando que a prova
nterrompida e anulada por algum problema de bateria baixa.


http://provas.rj.senac.br/

Recomendamos a utilizagdo dos navegadores Mozilla ou Chrome, em suas versées mais

atualizadas, para acesso a plataforma de provas. NAO UTILIZE o Internet Explorer.

* Xo iniciar sua avaliagdo vocé devera conclui-la em um Unico acesso, sem sair do ambiente da

pfova.

* E proibido qualquer meio de consulta durante a realizagdo da prova, e caso ocorra qualquer

pesquisa em sites de busca o sistema podera identificar e anular a prova com consequente exclusao do
candidato do processo seletivo.

* N&o nos responsabilizamos por eventual instabilidade de acesso devido a alguma falha de

conexao do candidato com a internet, que possa ocasionar problemas no decorrer e na finalizagao da
prova.

IMPORTANTE: Guarde este e-mail para acessar o link acima no dia de sua prova.
OBS: Caso necessite, segue e-mail para contato durante a realiza¢do da prova - selecao@rj.senac.br

(horario comercial - 9h as 18h).

Rio de Janeiro, 16 de Setembro de 2024
Recursos Humanos - Senac RJ




Zargo: Analista de Dados Pleno (Governanca)
Processo Seletivo: 960

municado de Reabertura de Inscrigdes de Processo Seletivo

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial do Rio de Janeiro vem informar aos interessados, que

as inscricdes no processo supracitado estédo reabertas até o dia 15/09/2024.

Devido a essa mudancga, o processo seletivo seguira com um novo cronograma:

Etapas

Data

Divulgacdo da vaga

30/08/2024

Periodo de Inscri¢édo

30/08/2024 a 15/09/2024

Resultado da Avaliagdo Curricular e Convocacgéo para Avaliacao de
Conhecimentos Basicos

Avaliacdo de Conhecimentos Basicos

Resultado da Avaliagdo de Conhecimentos Bésicos e Convocagéo para
Habilitac@o e Avaliagdo com RH

Habilitac@o e Avaliagdo com RH

Resultado da Habilitacdo e Avaliacdo com RH e Convocacéo para a
Avaliacdo com Gestor

Resultado da Avaliagcdo com Gestor e Classificagcéo Final

As datas serdo
informadas no site e por
e-mail

Rio de Janeiro, 10 de Setembro de 2024.
Recursos Humanos - Senac RJ




1.
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INFORMATIVO DE SELECAO — PS960
NOME DA VAGA: ANALISTA DE DADOS PLENO (GOVERNANGA)

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Informativo de Selecédo € um documento com todos os critérios e procedimentos estabelecidos pelo

SENAC RJ para o processo seletivo.

1.2- Os interessados em se inscrever na(s) vaga(s) em questdo deverdo ter ciéncia de todas as

2.

informac¢des aqui divulgadas. A inscricao implica o conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes

estabelecidas neste documento, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

INFORMACOES SOBRE A VAGA

2.1- Cargo: Analista de Dados Pleno (Governanca)

2.2- Nimero de vagas: 01

2.3- Local de trabalho: Flamengo - RJ

2.4- Salario: R$ 5.709,00

2.5- Carga horéria: 40 horas semanais — 22 a 62 feira

2.6- Contrato de Trabalho: Prazo Indeterminado

2.7- Beneficios: assisténcia médica extensiva a cOnjuge e filhos (com participagdo financeira do

funcionério), convénio odontoldgico, vale-transporte, vale refeicdo ou alimentagéo, auxilio-doencga,
previdéncia privada, auxilio creche ou baba (para criancas até 5 anos incompletos), auxilio
necessidades especiais (para filhos), convénio total pass, seguro de vida e assisténcia funeral. Além
de desconto nos titulos na editora do Senac, bolsa de estudos de até 100% nos cursos do Senac RJ
e carteira do Sesc RJ permitindo acesso as atividades desenvolvidas nas Unidades com preco

diferenciado, ambos extensivos aos conjuges, filhos, pais e méaes.

2.8- Requisitos Obrigatorios:

» Graduagdo em areas como Estatistica, Matematica, Ciéncias da Computagéo, Engenharia,
Administracao e areas afins, com foco em analise de dados.

» Vasta experiéncia na area de analise de dados, business intelligence ou governanga

corporativa.

Experiéncia com ferramentas de andlise de dados e visualizacdo, como Excel avancado

(Macros, VBA), Power BI, Tableau ou similares.

Vivéncia em ambientes corporativos e entendimento de processos de governanca.
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Conhecimentos em Python, Estatistica basica, Gerenciamento de Projetos, Banco de Dados,
Cloud Computing séo desejaveis.

2.9- Descricéo das Atividades:

= Coletar, organizar e minerar dados relevantes para a Geréncia de Governanca, garantindo a
precisdo e integridade das informacdes;

= Desenvolver planilhas automatizadas que simplifiquem processos e tornem a andlise de dados
mais eficiente;

= Criar e manter dashboards dindmicos e intuitivos para apresentar dados de forma visual, clara e
acessivel para a tomada de decisao;

» |dentificar tendéncias e gerar insights a partir dos dados analisados, apoiando a alta gestao na
formulagdo de estratégias;

» Colaborar com diferentes areas da empresa para consolidar dados e informacdes relevantes,
promovendo uma viséo integrada e estratégica do negdcio;

»= Apoiar o desenvolvimento de relatérios e apresentagfes que sintetizem os dados de maneira
clara e objetiva para stakeholders internos;

= Garantir o cumprimento das normas de governanca corporativa ao longo de todas as atividades
relacionadas a manipulacéo de dados e informacdes.

3. INFORMAGOES SOBRE O PROCESSO SELETIVO:

3.1- Inscri¢Bes na vaga

Para participar do processo seletivo, a inscricdo devera ser realizada através do endereco eletronico:

http://www.rj.senac.br/trabalhe-conosco

3.2- Periodo de Inscricéo

O candidato devera se inscrever no periodo de 30/08/2024 a 08/09/2024

3.3- Etapas de Selecéo
3.3-1. Avaliagao Curricular — De carater eliminatério

Nesta etapa sera realizada a analise das informacdes curriculares do candidato, quando sera verificado o
atendimento aos requisitos da vaga.

Poderdo analisados os 100 primeiros inscritos na vaga e considerados aptos, dentre eles, aqueles que
atenderem a todos os requisitos obrigatérios da vaga. Caso o nimero de curriculos que atendam aos
requisitos seja inferior ao necessario para dar continuidade ao processo, serao avaliados outros curriculos,

respeitando-se a ordem de inscri¢ao.

3.3-2. Avaliacdo de Conhecimentos Béasicos - De caréater eliminatdrio e classificatério

.1. Dados - De carater eliminatorio e classificatorio


http://www.rj.senac.br/trabalhe-conosco

ntetdo programético divulgado abaixo, em acordo com o nivel da formagéo exigida para a vaga.

Conteudo Programatico
Criacdo de modelo de dados, usando o editor de consultas do Power Bl;

/

Importacéo e tratamento dos dados de diferentes fontes atendendo as necessidades da ETL;

Utilizar fungBes DAX em expressdes para calcular e retornar valores;
Construcao de dashboards que fornegam uma representacédo visual adequada do modelo de dados, utilizando Power Bl;

Representar analiticamente dados através de graficos e tabelas.

Para aprovacéo na etapa sera exigido o minimo de 70% de aproveitamento nesta prova.

3.3-3. Habilitagdo — De carater eliminatorio e classificatério

Nesta etapa devera ser apresentada cépia de comprovante de conclusdo de curso, conforme nivel de
escolaridade requerido para a vaga (diploma/certificado, declaragdo atual), e outros documentos
comprobatérios quanto a formacao e/ou experiéncia requisitados (registros, certificaces, portfélios etc.).
Sera realizada a andlise da documentacao pelos avaliadores com o objetivo de verificar se o candidato

atende aos requisitos exigidos para a vaga.

* Em caso de apresentacdo de declaracéo de concluséo de curso em substituicdo a diploma/certificado,
a mesma devera ter data de emissdo de no maximo 6 meses, na apresentagéao.
** Caso o diploma/certificado seja do exterior, ser4 necessério a apresentacao de tradugéo juramentada

e documento de revalidacdo em territério nacional.

O candidato que ndo comprovar a(s) habilitacdo(Bes) exigida(s) estara automaticamente eliminado do

processo seletivo.

Em casos de candidato PcD (pessoa com deficiéncia), 0 mesmo também devera apresentar Laudo

Médico constando CID, com data de emissao de no maximo 6 meses, na apresentacao.
3.3-4. Avaliagcdo com RH - De carater eliminatdrio e classificatorio

Nesta etapa serao avaliados, por meio de entrevista, a aderéncia da experiéncia profissional e o nivel de
prontiddo e desenvolvimento das competéncias exigidas prioritariamente para a vaga.

A avaliacéo sera realizada por um profissional da area de Recursos Humanos.

ara cada item avaliado sera atribuida pontuacao de 1 a 4 (um a quatro).
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7 considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem o minimo de~70% de

aproveitamento com relacao a pontuacao maxima (nimero de competéncias avaliadas x nota maxima de

4,0) e que ndo tenham recebido nota minima (01) em nenhuma das competéncias avaliadas.
3.3-5. Avaliacdo com Gestor — De carater eliminatorio e classificatério

Nesta etapa serdo avaliados, a experiéncia profissional em seus aspectos técnico-funcionais e o nivel de
prontidéo e desenvolvimento das competéncias exigidas prioritariamente para a vaga.

A avaliacéo sera realizada pelo gestor da area requisitante e/ou profissional(is) indicados pelo gestor.
Para cada item avaliado sera atribuida pontuacéo de 1 a 4 (um a quatro).

Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem o minimo de 70% de
aproveitamento com relagdo a pontuagdo maxima (niumero de competéncias avaliadas x nota maxima de

4,0) e que ndo tenham recebido nota minima (01) em nenhuma das competéncias avaliadas.
3.4- Convocacéo e divulgacao de resultados

A convocacdo para as etapas e divulgagao dos resultados serdo informadas por e-mail e publicados no

site. E de total responsabilidade do candidato manter-se atento com relagéo ao andamento do processo.

O resultado das etapas publicado no site contera o nome dos candidatos habilitados a seguir no processo

seletivo, conforme critérios de aproveitamento estabelecidos para cada etapa.

O candidato devera manter as informacdes atualizadas em seu cadastro no site — telefones e e-mail -

para realizacéo do contato.

4. DA CONTRATACAO

A contratacdo do candidato aprovado na sele¢do dependera da aptiddo nos exames médicos requeridos

e da apresentacdo da documentacéo exigida no ato da admissao.

Documentos exigidos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de Conta no Santander
(caso ja possua), Comprovante de Residéncia, Comprovante de escolaridade, Carteira de Trabalho,
PIS/IPASEP, Certificado de Reservista, Certiddo de nascimento ou Casamento, Foto 3x4, Certiddo de
nascimentos dos filhos menores e de maiores até 24 anos, RG e CPF dos filhos até 24 anos e do cbnjuge e

Caderneta de vacinacao dos filhos menores de 7 anos.
E recomendavel a apresentacio da comprovagéo do esquema vacinal completo da COVID-19 (3 doses).

Para os cargos de Assistente de Manutencdao Il, que exer¢cam fungcdo em restaurantes e Engenharia é
igatorio a apresentacédo da comprovacgéo do esquema vacinal completo COVID-19 (3 doses), Hepatite B (3

5) e Tétano (3 doses + reforgo de 10 em 10 anos).
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igatorio também a apresentagéo da “Consulta Qualificagdo Cadastral” do eSocial informandoque seus

dados estao corretos, e que é obtida no site do eSocial através do link abaixo:

Obs
CEF

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

.. importante fazer esta consulta, pois, caso haja algum dado incorreto, serd necessario reqularizar junto a

,uma vez gue em caso de aprovacdo no processo seletivo, este documento precisard ser obrigatoriamente

entregue junto com 0s demais para iniciar o processo admissional.

Maiores especificagBes sobre documentacéo seréo informadas na etapa de admisséo.

5.

5.1-

5.2-

53

5.4-

5.5

.6-

DISPOSICOES GERAIS

O Senac reserva-se o direito de proceder alteracdes neste processo seletivo, podendo prorrogar o
prazo de inscri¢des, fazer inclusdes e exclusdes de etapas, substituir ou cancelar avaliacdes, desde
que informadas aos candidatos e mantida a concorréncia/igualdade do procedimento. Para tanto,

divulgara a(s) alteragédo(des) no site e/ou através de e-mail.

Caso o numero de candidatos aprovados, em qualquer fase da etapa de sele¢éo, seja inferior ao
necessério para dar continuidade ao processo, o Senac RJ poderd realizar segunda chamada dos
candidatos ausentes, reabrir 0 prazo de inscricfes para o recebimento de mais curriculos, proceder

revisfes e adequacdes no perfil da vaga.

Na hipétese excepcional de haver, na etapa de Avaliacdo de Conhecimentos Basicos, nimero de
candidatos insuficiente para dar seguimento ao processo, a critério do Senac podera ser procedida a
reducdo de 01 (um) ponto na pontuagdo minima exigida para aproveitamento na etapa, a fim de

ampliar a concorréncia.

Caso o numero de candidatos aprovados, em qualquer fase da etapa de sele¢do, seja inferior ao
necessério para dar continuidade ao processo, o Senac RJ poderd realizar segunda chamada dos
candidatos, reabrir 0 prazo de inscricdes ou mesmo divulgar um novo anuncio, para o recebimento

de mais curriculos.

Poderéo ser considerados para patrticipar da Ultima etapa do processo seletivo apenas os candidatos
com as trés maiores notas na classificacdo parcial resultante das etapas anteriores, por vaga
disponivel. Caso ndo haja aprovagédo para a(s) vaga(s), os demais candidatos classificados na etapa

anterior, serdo também considerados para a Ultima etapa, seguindo 0 mesmo critério.

O candidato selecionado para admissao sera aquele que obtiver a maior pontuacéo no ranking de

classificagdo final, entre todos os participantes aprovados ao final do processo seletivo.


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
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haja mais de uma vaga de mesmo perfil para atuar em unidades distintas, os ctandidatos

aAsS0’
classificados para a Ultima etapa passaréo por avaliagdo com os respectivos gestores e a classificacao
final resultante embasara o aproveitamento do(s) primeiro(s) colocados para preenchimento das vagas

em questao.

Em caso de empate na classificacéo final, sera adotado como critério para desempate, na seguinte ordem,
a maior nota:

1. Na Avaliagdo com Gestor

2. Na Avaliagdo com RH

3. Na Avaliagdo de Conhecimentos Basicos

5.7- A aprovagédo no processo seletivo ndo gera compromisso de aproveitamento por parte do Senac RJ.

5.8- O processo seletivo tera validade de até 24 meses a partir da data do andncio, e os candidatos

poderdo ser convocados a ocupar novas vagas do mesmo cargo e perfil, neste periodo

Caso haja mais aprovados no ranking final do que o nimero de vagas disponiveis, estes permaneceréo
em banco, e poderéo ser convocados a ocupar novas vagas do mesmo cargo e perfil, neste periodo, na
mesma unidade ou em outras. Neste Ultimo caso, os candidatos aprovados em banco serdo convidados
a participar de avaliagdo com gestor(es) desta(s) outra(s) unidade(s), e o aproveitamento para esta(s)

unidade(s) fica condicionado a nova classificacao final resultante desta etapa.

5.9- O Senac RJ podera adiar, suspender, cancelar, revogar ou anular o processo seletivo, sem que caiba

qualquer indenizag&o ao candidato.

5.10- Todas as vagas também séo destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto no art.
93 da Lei 8.213/1991.

Se aprovado para o provimento dos cargos, o candidato PcD sera submetido a avaliagcao a ser realizada
pela area de Medicina e Seguranca no Trabalho do SENAC RIO, na forma da lei, a fim de ser apurada a

categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio.

5.11- Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas de interpretacdo deste

documento devera ser encaminhado no periodo de inscri¢cdo para 0 e-mail selecao@rj.senac.br.

5.12- Questionamentos sobre o resultado de qualquer etapa devem ser enviados para o mesmo e-mail,
informando no assunto o nome do processo seletivo, até 1 (um) dia atil apos sua divulgacao,
identificando e descrevendo na mensagem o ponto questionado de forma clara, objetiva e

fundamentada.

3- Em atendimento ao Art. 9°, da Lei n° 14.811/2024, que institui medidas de protecao a crianga e

0 adolescente contra a violéncia e determina que estabelecimentos educacionais ou


mailto:selecaointerna@rj.senac.br
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similares deverdo manter certiddo de antecedentes criminais atualizadas de todos—as seus

colaboradores, os candidatos aprovados para admissao, no processo seletivo, deverédo apresenta

junto aos documentos admissionais, as certiddbes de Antecedentes Criminais Federal e de

Antecedentes Criminais Estadual, que poderéo ser emitidas através dos links abaixo:

https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais

https://www4.tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/certidao/judicial/

CRONOGRAMA

Etapas

Data

Divulgacéo da vaga

30/08/2024

Periodo de Inscri¢éo

30/08/2024 a 08/09/2024

Resultado da Avaliacdo Curricular e Convocacéo para Avaliacao de
Conhecimentos Basicos

Avaliacao de Conhecimentos Basicos

Resultado da Avaliagdo de Conhecimentos Bésicos e Convocagédo para
Habilitagdo e Avaliagdo com RH

Habilitagdo e Avaliagdo com RH

Resultado da Habilitacdo e Avaliagdo com RH e Convocacgéo para a
Avaliacdo com Gestor

Resultado da Avaliagdo com Gestor e Classificagdo Final

As datas seréo
informadas no site e por
e-mail



https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais
https://www4.tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/certidao/judicial/

