MANUAL DO CANDIDATO

Que bom que
vocé quer

tral
com a gente!

Conhega o nosso processo e prek
para a jornada de selegao!

Cargo: Analista Pedagdgico JR
Numero de vagas: 01

Local de trabalho: Unidade Campos dos Goytacazes —
Endereco: Rua Cora de Alvarenga 151 — Parque Leopoldina

Carga horaria: 40h semanais — Segunda a Sexta 11h12 as 19h e
aos Sabados 08h as 14h

Contrato de Trabalho: Contratacao por prazo Indeterminado
Salario: R$ 2.771,00
Periodo de Inscricao: de 16/09/2024 até 29/09/2024

Gttps://jobs.i-hunter.com/senacrj/oportunidade/4209 )




Confira os resultados das
etapas realizadas

Resultado da Avaliacdao com Gestor e Classificacao
Final - Senac RJ

Cargo: Analista Pedagodgico JR
Processo Seletivo: 1022

com Gestor e a classificagao final do processo supracitado.

. Avaliacao Clas.
Candidato com Gestor  final Sifuacao
liamar Dias De Andrade Brandédo Aprdyado
Apto 1 pa
Admissa

s candidatos aprovados para admissao receberdo e-mail com as
oriéntacdes para o processo pré-admissional.

Copfforme informado nas Disposicoes Gerais:

Este processo seletivo tera validade de até 24 meses, a partir da
data do anuncio e os candidatos aprovados em banco poderdo ser
conyocados a ocupar novas vagas do mesmo cargo neste periodo.”

Janeiro, 25 de outubro de 2024.
os Humanos - Senac RJ



Resultado da Habilitacao / Avaliacao com RH e
Convocacao para Avaliacao com Gestor — Senac RJ

Cargo: Analista Pedagogico JR

Processo Seletivo: 1022

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial do Rio de Janei
vem informar aos interessados, o resultado da etapa de Habili
e Avaliacdao com RH.

Os candidatos abaixo deverdo comparecer nos respectivos

RJ, 28051-272

Candidato Dia

Debora Pires Moreira De Melo
25/10/2024 09h

liamar Dias De Andrade Brandao

25/10/2024 10h

Jessica Rocha Da Fonseca 11h
25/10/2024

rine Matos Mota Da Silva 25/10/2024 14h

.2 Procurar por VIVIANE NORAT

esta etapa serd divulgado o resultado do processo.
amos que o(s) candidato(s) aprovado(s) para a (s) vaga(s)
devem apresentar, junto aos demais documentos solicitados, a
“Colsulta Qualificagdo Cadastral” do eSocial, informando que
“seus™ados estdo corretos”. Sem isto, ndo podera ser iniciado o
processd admissional.

—_—
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Rio de Janeiro, 21 de outubro de 2024
Recursos Humanos - Senac RJ

Resultado da Avaliagdo de Conhecimentos Basicos e
Convocacgao para Habilitagao, Avaliagdo com RH — Senac
RJ

Processo Seletivo: PS1022

Cargo: ANALISTA PEDAGOGICO JR - CAMPOS

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial do Rio de Janej
vem informar aos interessados o resultado da etapa de Avali
Conhecimentos Basicos.

Os candidatos aptos serédo avaliados através de plataforma Virtu

etgpa de Habilitagdo e Avaliagdo com RH ocorrera no dia e
descrito na tabela abaixo, e informamos que os candidatos que
pafticipardo da etapa citada acima, deverdao encaminhar para o e-mail

anaclaudia.rigaud@rj.senac.br, o certificado ou diploma de

comprovacao de nivel SUPERIOR (conforme nivel descrito no
Informativo de Selegéo da vaga) até 08/10/2024 as 09h.

A enfrevista sera realizada pelo TEAMS, conforme agenda abaixo e

s links enviados por e-mail.

CANDIDATOS DIA

Debora Pires Moreira De Melo 08/out | 10H

K Eliamar Dias De Andrade Brandao 08/out | 10H40

\ Jessica Rocha Da Fonseca 08/out | 11H20
' Karine Matos Mota Da Silva 08/out | 12H
Rio de Janeiro, 03 de outubro de 2024




Recursos Humanos - Senac RJ

Resultado da Avaliacao de Conhecimentos Basicos
Senac RJ

Processo Seletivo: PS1022

Cargo: ANALISTA PEDAGOGICO JR - CAMPOS

A- Disposic¢oes Gerais...

Na hipotese excepcional de haver, na etapa de Avaliacédo de
Conhecimentos Basicos, numero de candidatos insuficiente
para dar seguimento ao processo, a critério do Senac podera
ser procedida a reducdo de 01 (um) ponto na pontuagéo
minima exigida para aproveitamento na etapa, a fim de
ampliar a concorréncia.

Fica\alterado, assim, no Informativo de Selegao, o texto referente a
ontyacdo minima exigida para aproveitamento na etapa em questéo.

ONDE SE LE:

3.3-2. Lingua Portuguesa - De carater eliminatério e

classificatorio...



Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem um
minimo de 70% de aproveitamento.

LEIA-SE:

3.3-2.1- Lingua Portuguesa - De carater eliminatori e

classificatorio...

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverenm um

minimo de 60% de aproveitamento.

ONDE SE LE:

3.3-2.2- Pacote Office — De carater eliminatério e  classificatorio...

Se considerados aprovados os candidatos que obtiverem um
minimo de 70% de aproveitamento.

SE:
\3-2|2- Pacote Office — De carater eliminatério e  classificatorio...

Se é@onsiderados aprovados os candidatos que obtiverem um

inimo de 60% de aproveitamento.




Resultado da Avaliagao Curricular e Convocacao para

Avaliacao de Conhecimentos Basicos — Senac RJ
Processo Seletivo: PS1022

Cargo: ANALISTA PEDAGOGICO JR - CAMPOS

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial do Rio de Jarfeiro
vem informar aos interessados que, apds a etapa de Ayaliacao
Curricular, os candidatos abaixo estdo aptos para segui no
processo.

Debora Pires Moreira De Melo

Dyana Ramos Paes
Eliamar Dias De Andrade
Brandao
Jessica Rocha Da Fonseca
Karine Matos Mota Da Silva

A etapa de Avaliacdo de Conhecimentos Basicos sera online e
ocorrgra no dia 02/10/2024 das 00h00 até as 23h55, com duracdo
ima de uma hora corrida (para cada prova), contada a partir
primeiro acesso.

RIENTAGCOES PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

oL Para acessar sua prova, use o] link:

)http://provas. ri.senac.br/

Seu login e sua senha sdo o seu CPF - digite apenas os
numeros, sem pontos e tracos.
. colha um local calmo e com boa conexao de internet, que

Ihe permita fazer a prova sem interrupgdes e distracoes;



Dé preferéncia ao uso de Notebooks e Desktops para realizar
a prova. O uso de tablets e celulares NAO E
RECOMENDAVEL.

Mantenha seu computador conectado a uma fonte de energi

elétrica, evitando que a prova seja interrompida e anulada gor

algum problema de bateria baixa.

plataforma de provas. NAO UTILIZE o Internet Explorer.
Ao iniciar sua avaliacdo vocé devera conclui-la em um
acesso, sem sair do ambiente da prova.
E proibido qualquer meio de consulta durante a realizaciq da
prova, e caso ocorra qualquer pesquisa em sites de Qusca o
sistema podera identificar e anular a prova com consequ
exclusdo do candidato do processo seletivo.

N&o nos responsabilizamos por eventual instabilidade de
acesso devido a alguma falha de conexdo do candidato com
a internet, que possa ocasionar problemas no decorrer e na

finalizacédo da prova.

IMPORTANTE: Guarde este e-mail para acessar o link acima no dia

Sya prova.

OBS: Chso necessite, segue e-mail para contato durante a realizacdo

a prpva - selecao@rj.senac.br (horario comercial - 9h as 18h).

os boa sorte!

Rio de Janeiro, 30 de setembro de 2024.

Recursos Humanos - Senac RJ



O que vocé precisa ter:

* Graduagdo completa em Pedagogia;
* Experiéncia em Instituicao de Ensino;

* Vivéncia no desenvolvimento de projetos pedagogicos e anali
de indicadores educacionais;

* |dade minima no ato da inscricdo: 18 anos.

Sera otimo se voce tiver:

* Dominio do Pacote Office / Excel Avancado.

que vocé ira fazer

* Participar de reunido, no formato presencial ou remoto,
com os Representantes de Turmas;

* Visitar as salas de aula, presencial ou remotamente, em
atendimento as turmas, para esclarecimentos de duvidas
e/ou tomar conhecimento de situa¢des levantadas pelos
estudantes;

* Atender as solicitagdes de revisdo de conceito e frequéncia

de estudantes, registradas em requerimentos, analisando e

fornecendo os resultados, visando esclarecer ou corrigir

possiveis falhas de registros;

—
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Dar suporte ao coordenador educacional nas solicitagdes
de aproveitamento de estudos (processos e planilhas), no
sentido de agilidade das a¢des e cumprimento dos prazos

para respostas;

Analisar o material de apoio pedagdgico solicitado/pe
instrutor, verificando a pertinéncia da solicitacgo, (para
impressao;
Dar suporte ao Coordenador Educacional
acompanhamento metodolégico (processos e pl
de modo que as agdes sejam realizadas
cronograma;

Analisar ocorréncia de atrasos de instrutore
direcionamento para o Coordenador Educacional para
tomada de decisdo e providéncias que garantam o
cumprimento das horas/aula previstas;

Subsidiar o Coordenador Educacional na emissdao de
relatérios dos indices de reprovacdo, aprovacdo, evasao e
cancelamento de matriculas, para verificacdo de
necessidade de melhorias na execuc¢do das aulas, quando
for o caso;

Acompanhar a operacdo educacional dos grupos em
execucao;

Analisar os resultados das pesquisas de satisfacdo para

identificacdo dos itens a serem verificados pela



Coordenagdo Educacional, no que diz respeito a operagao

educacional da Unidade.



Entenda sua jornada

1 etapa:
Avaliacao curricular (eliminatoria)

Nesta etapa, faremos a triagem dos curriculos de
acordo com os requisitos obrigatdrios da vaga.
Certifique-se de que as informagdes do seu curriculo
estejam atualizadas e seu cadastro completo.

Os curriculos serdo analisados seguindo a ordem de
inscricdes e vocé receberd uma mensagem automatica
confirmando a sua candidatura.

Caso recebamos mais de 10 candidaturas para uma
vaga, os curriculos adicionais poderdo ou nao ser
analisados nesta fase inicial.




2? etapa:
Avaliacao de conhecimentos basicos
(eliminatdria e classificatoria)

Aqui, vocé realizara uma avaliacao online, com até 20
questdes objetivas. O percentual minimo para
aprovacao é de 70%.

Confira o contetido programatico da sua prova:

O Portugués — Compreensao e Habilidade Verbal:

0 LEITURA E ANALISE DO TEXTO: Compreensao do
texto, significado contextual das palavras e
expressoes. Sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia. Vocabulario e repertério. Compreensao
conceitual.

0 SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

0 BECHARA, Evanildo, Gramatica da Lingua
Portuguesa, Rio de Janeiro, Ed. Nacional, 1972.

0 CUNHA, Celso Ferreira, Gramatica da Lingua
Portuguesa, Rio de Janeiro, Fename, 1980.

0 GARCIA, Othon Moacyr et al. Comunicacao em
prosa moderna: aprendendo a escrever
aprendendo a pensar. 27 ed. Rio de Janeiro:
Fundagdo Getulio Vargas, 2010.

0 KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca. Coesdo textual.
13. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2000.

¢ Excel Avancado:

Formatagdo. Alinhamento. Filtros. Tabela dinamica, Formatagdo condicional.
AutoSoma. Classificar. Protecao de Células. Validagao de Dados. Filtro Avangado.
Gerenciador de Nomes. Avaliar Férmula. Macro. Funces: SOMA, MEDIA,
MiNIMO, MAXIMO, SOMASE, SOMASES, MEDIASE, MEDIASES, CONT, CONT.SE,
CONT.SES, PROCV, PROCH, SEERRO, SE, OU, NAO, XOR, E, DIA.DA.SEMANA, DIA,
DIA360, DIREITA, ESQUERDA, EXT.TEXTO, CORRESP, DIATRABALHOTOTAL,
DIATRABALHO.INTL, DIATRABALHOTOTAL.INTL



3? etapa:

Bate-papo com o RH e
comprovacao de elegibilidade
(eliminatdria e classificatoria)

Nesta fase vocé devera comprovar os requisitos
de formacao requerida pela vaga. Por isso, se
vocé ainda nao tiver anexado seu comprovante
de escolaridade, curso, treinamento e/ou laudo
médico (em caso de PcD) na plataforma, atualize
seu cadastro. Este € o momento de vocé mostrar
seus conhecimentos, habilidades, experiéncias,
objetivos de carreira e também avaliar se ha
match com a cultura da empresa.



42 etapa:

Conversa com o gestor ou
avaliacao técnica pratica
(eliminatoria e classificatoria)

Nosso objetivo nesta etapa € analisar seus
conhecimentos técnicos e habilidades praticas
garantindo que vocé é o que falta na empresa.
Prepare-se para demonstrar seu conhecimento
pratico e as entregas que denotem suas
habilidades e competéncias para assumir a vaga.
Para aprovacao nesta etapa sera exigida a
pontuacao minima de 70%.




52 etapa:
Divulgacao do resultado

Se vocé mostrou que transformacdo é algo que te
move, ndés vamos te dar a boa noticia por e-mail,
juntamente com as informacdes sobre os proximos
passos: exame médico admissional e entrega de
documentacao.

O processo seletivo nao termina na divulgacéo do
resultado. Para prosseguir com a admissdo, €
necessario que o exame médico ateste que vocé
esta apto do ponto de vista de saude para a funcao.

Fique atento as informacdes que vocé vai receber
por e-mail e se organize para cumprir todas as
etapas nas datas combinadas. Se chegou até aqui,
é porque queremos muito que vocé transforme
com a gente!



O que oferecemos

O Senac RJ tem uma ampla e diferenciada carteira de
beneficios. Além dos comumente praticados pelo mercado,
estamos sempre atentos ao desenvolvimento e ao bem-estar

dos nossos colaboradores.

¢ Vale Transporte
* Empréstimo Consignado
* Plano de Satdde

Cursos Gratuitos

Desconto de 100% em cursos do
Senac da area de atuacdo do
colaborador.

Day Off de Aniversario

Curta o seu dia do jeito que
voCé quiser.

Licenca Paternidade Estendida

10 dias para o colaborador
participar mais ativamente dos
primeiros dias do filho ou filha.

Total Pass

Mais salde e bem-estar em
mais de 2 mil academias
credenciadas por um valor
reduzido.

Vale Refeicao/Alimentacao

Flexibilidade com cartéo Unico
para uso em supermercados ou
restaurantes.

¢ Plano Odontolégico
¢ Auxilio-baba ou Educacao Infantil
¢ Auxilio PcD —

Cesta de Natal

Celebre com a familia e deixe
sua ceia ainda melhor.

Plano de Previdéncia
Privada

Vocé contribui e a empresa
complementa com o mesmo
valor.

Auxilio Doenca / Acidente
de trabalho

Um complemento na hora em
que vocé mais precisa.

Credencial Sesc

Acesso a maior rede de
teatros do Estado do Rio,
piscinas, quadras
poliesportivas, exposicdes e
muito mais.

Programa Conviva

Acles de cuidado com a
saude do corpo e da mente.

&
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Vocé tambeém precisa saber

Este manual apresenta todos os critérios e
procedimentos estabelecidos pelo Senac RJ para o
processo seletivo. Ao se inscrever na vaga, Vocé
devera ter ciéncia de todas as informagdes aqui
divulgadas. Leia com atencao as disposi¢des a seguir:

® O Senac RJ reserva-se o direito de proceder alteracSes neste
processo seletivo, podendo fazer inclusdes ou exclusdes de
etapas desde que informadas aos candidatos e mantida a
concorréncia/igualdade do procedimento. Para tanto,
divulgara a(s) alteracdo(des) através de e-mail.

® O processo seletivo tera validade de até 24 meses a partir da
data do anuncio, sendo possivel convocar os candidatos a
ocupar novas vagas do mesmo cargo e perfil ao longo deste
periodo.

® A aprovacao no processo seletivo ndo gera compromisso de
aproveitamento por parte do Senac RJ.

® O SenacRJ reserva-se o direito de excluir do processo seletivo
o candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda,
que ndo satisfaca a todas as condicOes estabelecidas neste
documento, mesmo que o fato seja constatado
posteriormente.

e Nao serdo admitidos parentes até o terceiro grau civil, afim
ou consanguineo, de membros da Alta Dire¢do das entidades
do Sistema Fecomércio RJ, ou de presidente e membros
efetivos e suplentes do conselho nacional, do conselho fiscal
ou dos conselhos regionais dessas entidades

e O Senac RJ podera adiar, suspender, revogar ou anular o
processo seletivo, sem que caiba qualquer indenizacao ao
candidato.




¢ O candidato PcD podera ter uma avaliacdo presencial com
area de Medicina e Seguranga no Trabalho do Senac RJ.

°* Em atendimento ao Art. 9°, da Lei n° 14.811/2024, sera
solicitado aos candidatos aprovados no processo seletivo que
apresentem suas certidoes de antecedentes criminais
(estadual e federal) atualizadas junto aos demais documentos
necessarios a admissao. A entrega das certiddes € obrigatoria
para todos os colaboradores da instituicdo, e para emiti-las,
vocé deve acessar os links abaixo:

< Certidao Federal (emissao imediata) >
< Certidao Estadual (prazo de 8 dias para emissao) >

—
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Tem alguma duvida? Escreva
para selecao@rj.senac.br

ou entre em contato como
recrutador do seu processo.

f#fvemsersenac

Transformacfio ) —
é o que move a gente. g
"o Agentes:inspiraemmcé Sena(



