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INFORMATIVO DE SELEGAO — (V1741435)
NOME DA VAGA: AUXILIAR DE TURMA

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Informativo de Sele¢do é um documento com todos os critérios e procedimentos estabelecidos pelo

SESC RJ para o processo seletivo.

1.2- Os interessados em se inscrever na(s) vaga(s) em questdo deverdo ter ciéncia de todas as

2.

informacdes aqui divulgadas. A inscricdo implica o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cdes

estabelecidas neste documento, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

INFORMACOES SOBRE A VAGA

2.1- Cargo: Auxiliar de Turma

2.2- Nimero de vagas: 02

2.3- Local de trabalho: Rio e Grande Rio / S&o Gongalo e Niteroi.

O SESC RJ esté presente em diversas cidades do nosso Estado. Confira os endere¢os no nosso

site WWW.SEscrio.org.br.

* Serdo considerados, preferencialmente, os candidatos com domicilio na regido da vaga.

2.4- Carga horaria: 40 horas semanais

2.5- Contrato de Trabalho: Contratacéo efetiva, por prazo indeterminado.

2.1- Beneficios: assisténcia médica extensiva a cbnjuge e filhos (com participacdo financeira do

funcionério), convénio odontoldgico, vale-transporte, vale refeicdo ou alimentacéo, seguro de vida,
assisténcia funeral, auxilio doenca, previdéncia privada, auxilio creche ou baba (para criancas até 6
anos incompletos) e auxilio necessidades especiais (para filhos). Além de desconto nos titulos na
editora do Senac, bolsa de estudos de 50% nos cursos do Senac RJ apés 6 meses de empresa e
carteira do Sesc RJ permitindo acesso as atividades desenvolvidas nas Unidades com preco

diferenciado, ambos extensivos aos cbnjuges, filhos, pais e méaes.
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Requisitos Obrigatoérios:

Ensino Médio Completo - Formacéao de professor ou superior cursando em Pedagogia, a partir do 1°
periodo.
Experiéncia em escolas, creches e/ou projetos sociais como auxiliar de turma ou professor (a).

Idade minima, no ato da inscricdo: 18 anos.

Descricado das Atividades:

Participar da elaboracao do planejamento pedagégico;

Auxiliar os professores no desenvolvimento de todas as atividades;

Participar do planejamento da rotina e da preparacao do material necesséario ao desenvolvimento
das atividades;

Registrar e informar ocorréncias que possibilitem o acompanhamento adequado das criangas;
Conhecer o processo de desenvolvimento dos alunos, mantendo-se atualizado através de
formacao continuada, encontros pedagdgicos, seminérios e outros eventos;

Substituir o professor quando necessério;

Participar e contribuir nos conselhos de classe, reunides pedagdégicas, planejamentos, estudos e
demais projetos;

Colaborar na elaboracao de relatdrios e demais registros;

Executar trabalhos que Ihe forem atribuidos pelo coordenador, que sejam de sua competéncia,
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

INFORMAGOES SOBRE O PROCESSO SELETIVO:

17.1- Inscrigdes navaga

Para participar do processo seletivo, a inscricdo devera ser realizada através do endereco eletrénico:

http://www.sescrio.org.br/trabalheconosco.

17.2- Periodo de Inscri¢éo

O candidato devera se inscrever no periodo de 01/08 a 05/08/2018.

17.3- Etapas de Selecéo

17.3-1. Avaliacdo Curricular — De caréter eliminatdrio


http://www.sescrio.org.br/trabalheconosco

Sesc

Nesta etapa sera realizada a analise das informacdes curriculares do candidato, quando sera verificado o
atendimento aos requisitos da vaga. Ressaltamos que os curriculos cadastrados com informacdes

incompletas ou confusas nao serdo analisados.

Serdo analisados os 50 primeiros inscritos na vaga e considerados aptos, dentre eles, aqueles que

atenderem a todos os requisitos obrigatérios da vaga.

Somente sera divulgada a lista com o0 nome dos candidatos aptos na etapa.

17.3-2. Avaliagcédo de Conhecimentos Basicos - De caréter eliminatorio e classificatorio
17.3-2.1. Lingua Portuguesa - De carater eliminatério e classificatorio

Esta avaliagdo contém 10 questBes objetivas, com valor de 1,0 ponto cada, peso 2, sendo 20 pontos o
maximo a ser alcangado nesta prova, e tem por objetivo verificar o conhecimento do candidato conforme

conteudo programético divulgado abaixo, em acordo com o nivel da formacao exigida para a vaga.

Contetdo Programatico Referéncias Bibliografica
Gramética: Texto, Reflexdo e Uso - William Roberto
Oragdo subordinadas adverbiais, Funcéo sintatica da Cereja, Thereza Cochar Magalhaes.
palavra se, Sinbnimo de palavras, Ortografia, Gramatica da Lingua Portuguesa - Ensino Médio —
Acentuacgéo grafica, Regéncia verbal, Figura de 82 Ed. Mesquita, Roberto Melo.

linguagem, Uso do hé e a, Ortografia, Separagdo
silabica, Andlise sintética, Classe gramatical, Figura de

linguagem.

Para aprovacgéo na etapa sera exigido o minimo de 50% de aproveitamento.

17.3-2.2. Informatica Basica - De carater eliminatorio e classificatorio

Esta avaliagdo contém 10 questbes objetivas, com valor de 1,0 ponto cada, peso 2, sendo 20 pontos o
maximo a ser alcangado nesta prova, e tem por objetivo verificar o conhecimento do candidato conforme

conteudo programético divulgado abaixo, em acordo com o nivel da formagéo exigida para a vaga.

Contetdo Programatico Referéncias Bibliografica

Conhecimentos basicos de Word, Excel e Power Point MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de

versao 2010/ Conceito de internet e intranet e principais nformatica, Erica, 2011
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navegadores / Rotinas de protecdo e seguranca / VELLOSO, F. C. Informética — Conceitos Basicos,

Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de Campus, 2011.

acesso.

Para aprovacgédo na etapa sera exigido o minimo de 50% de aproveitamento.

17.3-3. Entrega e Avaliacdo de Habilitacdo — De caréater eliminatorio e classificatorio

Nesta etapa deverd ser entregue coOpia de comprovante de conclusdo de curso, conforme nivel de
escolaridade requerido para a vaga (diploma/certificado, declaragdo atual), e outros documentos
comprobatérios quanto a formacao e/ou experiéncia requisitados (registros, certificacdes, portfélios etc.).
Sera realizada a andlise da documentacao pelos avaliadores com o objetivo de verificar se o candidato

atende aos requisitos exigidos para a vaga.

* Em caso de apresentacédo de declaragdo de concluséo de curso em substituicdo a diploma/certificado,
a mesma devera ter data de emissdo de no maximo 6 meses, na apresentagao.
** Caso o diploma/certificado seja do exterior, serd necessario a apresentagdo de traducéo juramentada

e documento de revalidacdo em territério nacional.

O candidato que ndo comprovar a(s) habilitacdo(6es) exigida(s) estard automaticamente eliminado do

processo seletivo.

Em casos de candidato PcD (pessoa com deficiéncia), o mesmo também deverd apresentar Laudo

Médico constando CID, com data de emissao de no maximo 6 meses, na apresentacao.
17.3-4. Avaliacdo de Competéncias — De caréter eliminatério e classificatdrio

Nesta etapa serdo avaliados, por meio de entrevista, nivel de prontiddo e desenvolvimento das
competéncias comportamentais exigidas para a vaga.
A avaliagcéo sera realizada por um profissional da 4rea de Recursos Humanos.

Para essa etapa de avaliacao serd atribuida a pontuagéo de 0 a 10 (zero a dez).

Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem o minimo de 70% de
aproveitamento com relagdo a pontuagdo maxima (niumero de competéncias avaliadas x nota maxima de
10,0).

17.3-5. Avaliacdo Técnica (Sede e Unidade) — De carater eliminatério e classificatério
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Nesta etapa serdo avaliados, por meio de entrevista, o nivel de prontiddo e desenvolvimento das
competéncias técnicas exigidas para a vaga.
A avaliacéo sera realizada pelo gestor da area requisitante e/ ou pelo gestor da unidade.

Para essa etapa de avaliacao sera atribuida a pontuacdo de 0 a 10 (zero a dez).

Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem o minimo de 70% de
aproveitamento com relacao a pontuacao maxima (nimero de competéncias avaliadas x nota maxima de
10,0).

17.4- Convocacéo e divulgacéo de resultados

A convocagédo para as etapas e divulgacdo de resultados serdo realizadas através de publicagcdo no site.
O candidato devera manter as informa¢des atualizadas em seu cadastro no site, para realizacdo do

contato.

Os resultados, a partir da etapa de conhecimentos basicos, conterdo a informacdo de aprovacao ou

reprovacdo dos candidatos participantes de cada etapa do processo.

E de total responsabilidade do candidato manter-se atento com relagdo ao andamento do processo.

18. DA CONTRATACAO

A contratacdo do candidato aprovado na sele¢do dependera da aptiddo nos exames médicos requeridos

e da apresentacdo da documentacao exigida no ato da admisséo.

Documentos exigidos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de Conta no Santander
(caso ja possua), Comprovante de Residéncia, Comprovante de escolaridade, Cartas de referéncia dos dois
ultimos empregos, Carteira de Trabalho, PIS/PASEP, Certificado de Reservista, Certiddo de nascimento ou
Casamento, Foto 3x4, Certiddo de nascimentos dos filhos menores de 14 anos e Caderneta de vacinagdo

dos filhos menores de 5 anos.

Maiores especificacdes sobre documentacgdo serdo informadas na etapa de admisséo.

19. DISPOSICOES GERAIS
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19.1- O Sesc reserva-se o direito de proceder alteragbes neste processo seletivo, podendo fazer
inclusbes ou exclusbes de etapas desde que informadas aos candidatos e mantida a
concorréncia/igualdade do procedimento. Para tanto, divulgara a(s) alteracéo(des) através de e-mail.

19.2- Caso o numero de candidatos aprovados, em qualquer fase da etapa de selecao, seja inferior ao
necessario para dar continuidade ao processo, o0 Sesc RJ podera realizar segunda chamada dos
candidatos, reabrir 0 prazo de inscrices ou mesmo divulgar um novo andncio, para o recebimento

de mais curriculos.

19.3- O candidato selecionado para admisséo serd aquele que obtiver a maior pontuag&o no ranking

de classificacéo final, entre todos os participantes aprovados ao final do processo seletivo.

Em caso de empate na classificacao final, ser4 adotado como critério para desempate, na seguinte ordem,
a maior nota:

1. Na Avaliacdo de Conhecimentos Basicos

2. Na Avaliagdo Técnica

3. Na Avaliacdo Comportamental

19.4- A aprovacdo no processo seletivo ndo gera compromisso de aproveitamento por parte do Sesc
RJ.

19.5- O processo seletivo terd validade de até 24 meses a partir da data do anincio, e os candidatos

poderdo ser convocados a ocupar novas vagas do mesmo cargo e perfil, neste periodo.

19.6- O Sesc RJreserva-se o direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar declaracdo
falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢cfes estabelecidas neste documento,

mesmo que o fato seja constatado posteriormente

19.7- Nao serdo admitidos no Sesc RJ parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) de
funcionérios do Senac ou Sesc, ou de presidente e membros efetivos e suplentes do conselho
nacional, do conselho fiscal ou dos conselhos regionais do Sesc ou Senac. Compreende-se como
parente até o 3°grau:

e 1°grau- consanguineo: pai, mée e filhos

e Afinidade: marido, mulher ou unido estavel declarada, sogro(a), genro e nora

e 2°grau — consanguineo: irmaos e avés

e Afinidade: cunhado(a)

e  3°grau- consanguineo: tios, sobrinhos e bisavos
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e Normativo Interno: padrasto, madrasta, enteado(a) e concunhado(a)

19.8- O Sesc RJ podera adiar, suspender, revogar ou anular o processo seletivo, sem que caiba

qualquer indenizacéo ao candidato.

19.9- Todas as vagas também séo destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto no art.
93 da Lei 8.213/1991.

Se aprovado para o provimento dos cargos, o candidato PcD serd submetido a avaliacdo a ser realizada
pela &rea de Medicina e Seguranc¢a no Trabalho do SESC RJ, na forma da lei, a fim de ser apurada a

categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio.

19.10- Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais dividas de interpretacdo deste

documento devera ser encaminhado no periodo de inscricdo para o e-mall

trabalheconosco@sescrio.org.br

19.11- Questionamentos sobre o resultado das etapas devem ser enviados, para 0 mesmo e-mail, até 1
(um) dia util apés a divulgag@o do mesmo. Para tanto, é necessario informar no assunto o nome do

processo seletivo do qual esta participando.

CRONOGRAMA

Etapas Data

Divulgacéo da vaga 01/08/2018

Periodo de Inscrigdo 01/08 a 05/08/2018

As datas serao
informadas através do
site SESC Rio

Resultado da Avaliagéo Curricular

As datas serdo

Resultado da Avaliagdo de Conhecimentos Bésicos e Convocacao para informadas através do

Habilitagéo e Avaliagdo com RH

site SESC Rio

Resultado da Habilitacdo e Avaliacdo com RH e Convocacéo para a
Avaliacdo com Gestor

Resultado da Avaliagdo com Gestor e Classificacdo Final

As datas serao
informadas através do
site SESC Rio
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