1.

Sesc

INFORMATIVO DE SELECAO — (V1734950)
NOME DA VAGA: PROFESSOR PARA EDUCAGAO INFANTIL

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Informativo de Selecdo € um documento com todos os critérios e procedimentos estabelecidos pelo

SESC RJ para o0 processo seletivo.

1.2- Os interessados em se inscrever na(s) vaga(s) em questdo deverdo ter ciéncia de todas as

informacdes aqui divulgadas. A inscricdo implica o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cdes

estabelecidas neste documento, sobre as quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.

INFORMACOES SOBRE A VAGA

2.1- Cargo: Professor para Educacéo Infantil

2.2- Nimero de vagas: 01

2.3- Local de trabalho: Rio e Grande Rio.

* Serdo considerados, preferencialmente, os candidatos com domicilio na regido da vaga.

2.4- Carga horéaria: 40 horas semanais

2.5- Contrato de Trabalho: Contratagéo efetiva, por prazo indeterminado.

2.1- Beneficios: assisténcia médica extensiva a cOnjuge e filhos (com participagao financeira do

funcionério), convénio odontoldgico, vale-transporte, vale refeicdo ou alimentacéo, seguro de vida,
assisténcia funeral, auxilio doenca, previdéncia privada, auxilio creche ou babé (para criancas até 6
anos incompletos) e auxilio necessidades especiais (para filhos). Além de desconto nos titulos na
editora do Senac, bolsa de estudos de 50% nos cursos do Senac RJ apés 6 meses de empresa e
carteira do Sesc RJ permitindo acesso as atividades desenvolvidas nas Unidades com preco

diferenciado, ambos extensivos aos conjuges, filhos, pais e méaes.

2.2- Requisitos Obrigatorios:

Nivel Superior completo em Pedagogia
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= Disponibilidade para viagens e para participacdo em processos de formac¢&o continuada em outras
localidades

= Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana

=  Experiéncia anterior em sala de aula, com Educacao Infantil.

= |dade minima, no ato da inscricdo: 18 anos.

2.3- Desejavel
=  Conhecimento da Pedagogia de Projetos;

2.4- Descricdo das Atividades:

=  Planejar o ano letivo respeitando os referenciais tedricos e metodologicos da Proposta Pedagdgica
do Sesc/ RJ;

=  Estudar e colocar em pratica os conceitos e orientagdes expressos nos documentos referenciais
institucionais e na legislacdo educacional vigente;

= Participar do planejamento de reunides promovidas pela Coordenacao;

=  Mediar situa¢gBes de aprendizagens;

= Comunicar-se efetivamente com os pais de alunos através de reunides;

= Considerar a utilizagdo de metodologias que possam contribuir na relag@o subjetiva das criancas
com o conhecimento;

=  Documentar a pratica pedagdgica, através de registros diversos;

= Produzir relatérios sobre o processo de aprendizagem, que mostrem o desenvolvimento social,
cognitivo e afetivo dos alunos.

3. INFORMAGOES SOBRE O PROCESSO SELETIVO:

3.1- Inscri¢des na vaga

Para participar do processo seletivo, a inscricdo devera ser realizada através do enderego eletrénico:

http://www.sescrio.org.br/trabalheconosco.

3.2- Periodo de Inscricéo

O candidato devera se inscrever no periodo de 20/07 a 23/07/2018.

3.3- Etapas de Selecéo
3.3-1. Avaliagao Curricular — De carater eliminatério

Nesta etapa sera realizada a analise das informacdes curriculares do candidato, quando sera verificado o
atendimento aos requisitos da vaga.
Serdo analisados os 50 primeiros inscritos na vaga e considerados aptos, dentre eles, aqueles que

atenderem a todos os requisitos obrigatorios da vaga.


http://www.sescrio.org.br/trabalheconosco
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3.3-2. Avaliacédo de Conhecimentos Basicos - De carater eliminatério e classificatorio
3.3-2.1. Lingua Portuguesa - De carater eliminatério e classificatorio

Esta avaliacdo contém 10 questBes objetivas, com valor de 1,0 ponto cada, peso 2, sendo 20 pontos o
maximo a ser alcancado nesta prova, e tem por objetivo verificar o conhecimento do candidato conforme

contelido programatico divulgado abaixo, em acordo com o nivel da formacé&o exigida para a vaga.

Contetdo Programatico
Adjunto / Advérbio / Colocacéo dos pronomes atonos
(ME, TE, SE, NOS, VOS, O, A, AS, LHE, LHES) /

Concordancia com Anexo / Concordancia com Mesmo /

Concordéancia Verbal e Nominal / Emprego da Crase /
Emprego do Hifen / Mecanismos de Coeséo / Pronome
Relativo / Uso correto da construcéo: Pedir para / Uso
correto de: Ao encontro de — De encontro a / Uso
correto de: Ao Par — A par / Uso correto de: De que /
Uso correto de: Em vez de - Ao invés de / Uso correto
de: Se Nao - Sendo / Uso correto de: Tal qual / Vozes
Verbais: Voz passiva, Voz ativa e medial.

Referéncias Bibliografica
TERCIOTTI, Sandra Helena. Portugués na pratica:
para cursos de graduacgdo e concursos publicos. 3a.

Edicdo. S&o Paulo: Saraiva, 2016.

Para aprovacao na etapa sera exigido o minimo de 60% de aproveitamento.

3.3-2.2. Conhecimentos Especificos - De caréter eliminatorio e classificatério

Esta avaliacdo contém 05 questdes discursivas, com valor de 2,0 ponto cada, peso 2, sendo 10 pontos o
maximo a ser alcangado nesta prova, e tem por objetivo verificar o conhecimento do candidato conforme

conteudo programético divulgado abaixo, em acordo com o nivel da formagéo exigida para a vaga.

Conteudo Programatico Referéncias Bibliogréafica

Conteldo programatico FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa. 15. Ed. S3o Paulo:

Conhecimento da pedagogia de projetos Paz e Terra, 2000.

Conhecimentos gerais do Ensino Fundamental FERREIRO, E. Reflexdes sobre Alfabetizac3o. S3o
Paulo: Cortez &. Autores Associados, 72 edicao,

sobre a 1987,

Conhecimentos
sociointeracionista

abordagem

FREINET, C. Pedagogia do bom senso. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1973.
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Alfabetizacdo considerando praticas de leitura, KRAMER, S. (1997) Leitura e escrita de
oralidade e escrita professores: Da pratica de pesquisa a pratica de

) ) formacdo.
Tendéncias pedagdgicas

PCN - Parametros Curriculares Nacionais.

HERNANDES, F. e VENTURA, M. A Organizacdo do
Curriculo por Projetos de trabalho. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1998.

VYGOTSKY, L. S. Pensamento e Linguagem. Sao
Paulo, Martins Fontes, 1987.

Para aprovacgéo na etapa sera exigido o minimo de 70% de aproveitamento.

3.3-3. Entrega e Avaliacdo de Habilitagdo — De caréter eliminatorio e classificatério

Nesta etapa devera ser entregue cOpia de comprovante de conclusdo de curso, conforme nivel de
escolaridade requerido para a vaga (diploma/certificado, declaracdo atual), e outros documentos
comprobatérios quanto a formacao e/ou experiéncia requisitados (registros, certificacdes, portfolios etc.).
Sera realizada a andlise da documentacado pelos avaliadores com o objetivo de verificar se o candidato

atende aos requisitos exigidos para a vaga.

* Em caso de apresentacédo de declaracdo de concluséo de curso em substituicdo a diploma/certificado,
a mesma devera ter data de emissdo de no maximo 6 meses, na apresentagao.
** Caso o diploma/certificado seja do exterior, serd necessario a apresentagdo de traducéo juramentada

e documento de revalidagdo em territdrio nacional.

O candidato que ndo comprovar a(s) habilitacdo(8es) exigida(s) estar4 automaticamente eliminado do

processo seletivo.

Em casos de candidato PcD (pessoa com deficiéncia), o mesmo também deverd apresentar Laudo

Médico constando CID, com data de emissédo de no méximo 6 meses, na apresentacao.
3.3-4. Avaliagdo de Competéncias — De caréter eliminatdrio e classificatério

Nesta etapa serdo avaliados, por meio de entrevista, nivel de prontiddo e desenvolvimento das
competéncias comportamentais exigidas para a vaga.

A avaliacéo sera realizada por um profissional da area de Recursos Humanos.
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3.3-5. Avaliacao Técnica (Sede e Unidade) — De carater eliminatério e classificatério

Nesta etapa serdo avaliados, por meio de entrevista, o nivel de prontiddo e desenvolvimento das
competéncias técnicas exigidas para a vaga.

A avaliacao sera realizada pelo gestor da area requisitante e pelo gestor da unidade.
3.4- Convocacéo e divulgacéo de resultados

A convocacao para as etapas e divulgacdo de resultados serao realizadas através de e-mail e publicadas
no site. O candidato deverd manter as informacdes atualizadas em seu cadastro no site, para realizacao

do contato.

Os resultados conterdo a informacgéo de aprovacdo ou reprovacdo dos candidatos participantes de cada

etapa do processo.

E de total responsabilidade do candidato manter-se atento com relagio ao andamento do processo.

4. DA CONTRATACAO

A contratacao do candidato aprovado na selecdo dependera da aptidao nos exames médicos requeridos

e da apresentacdo da documentacao exigida no ato da admisséo.

Documentos exigidos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de Conta no Santander
(caso ja possua), Comprovante de Residéncia, Comprovante de escolaridade, Cartas de referéncia dos dois
ultimos empregos, Carteira de Trabalho, PIS/PASEP, Certificado de Reservista, Certiddo de nascimento ou
Casamento, Foto 3x4, Certiddo de nascimentos dos filhos menores de 14 anos e Caderneta de vacinagéo

dos filhos menores de 5 anos.

Maiores especificacdes sobre documentagdo serdo informadas na etapa de admisséo.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1- O Sesc reserva-se o direito de proceder alteracfes neste processo seletivo, podendo fazer inclusdes
ou exclusBes de etapas desde que informadas aos candidatos e mantida a concorréncia/igualdade

do procedimento. Para tanto, divulgara a(s) alteragcdo(8es) através de e-mail.

5.2- Caso o numero de candidatos aprovados, em qualquer fase da etapa de sele¢do, seja inferior ao

necessario para dar continuidade ao processo, 0 Sesc RJ podera realizar segunda chamada dos
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candidatos, reabrir o prazo de inscricbes ou mesmo divulgar um novo anudncio, para o recebimento

de mais curriculos.

5.3- O candidato selecionado para admisséo sera aquele que obtiver a maior pontuacdo no ranking de

classificacao final, entre todos os participantes aprovados ao final do processo seletivo.

Em caso de empate na classificacao final, serd adotado como critério para desempate, na seguinte ordem,
a maior nota:

1. Na Avaliacdo com Gestor

2. Na Avaliagdo com RH

3. Na Avaliagéo de Conhecimentos Basicos
5.4- A aprovacgao no processo seletivo ndo gera compromisso de aproveitamento por parte do Sesc RJ.

5.5- O processo seletivo tera validade de até 24 meses a partir da data do anudncio, e os candidatos

poderdo ser convocados a ocupar novas vagas do mesmo cargo e perfil, neste periodo.

5.6- O Sesc RJ reserva-se o direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar declaracdo
falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢bes estabelecidas neste documento,

mesmo que o fato seja constatado posteriormente

5.7- N&o serdo admitidos no Sesc RJ parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) de
funciondrios do Senac ou Sesc, ou de presidente e membros efetivos e suplentes do conselho
nacional, do conselho fiscal ou dos conselhos regionais do Sesc ou Senac. Compreende-se como

parente até o 3°grau:

1° grau- consanguineo: pai, mae e filhos

Afinidade: marido, mulher ou unido estavel declarada, sogro(a), genro e nora

2° grau — consanguineo: irmaos e avos

Afinidade: cunhado(a)

3° grau- consanguineo: tios, sobrinhos e bisavés

Normativo Interno: padrasto, madrasta, enteado(a) e concunhado(a)

5.8- O Sesc RJ podera adiar, suspender, revogar ou anular o processo seletivo, sem que caiba qualquer

indenizacéo ao candidato.

5.9- Todas as vagas também séo destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto no art. 93
da Lei 8.213/1991.
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Se aprovado para o provimento dos cargos, o candidato PcD sera submetido a avaliagcao a ser realizada
pela area de Medicina e Seguranca no Trabalho do SESC RJ, na forma da lei, a fim de ser apurada a

categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio.

5.10- Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais dlvidas de interpretacdo deste
documento devera ser encaminhado no periodo de inscricdo para o0 e-mail

trabalheconosco@sescrio.org.br

5.11- Questionamentos sobre o resultado das etapas devem ser enviados, para 0 mesmo e-mail, até 1

(um) dia util apés a divulgag@o do mesmo. Para tanto, é necessario informar no assunto o nome do

processo seletivo do qual esta participando.

CRONOGRAMA

Etapas

Data

Divulgacéo da vaga

20/07/2018

Periodo de Inscrigdo

20/07 a 23/07/2018

Resultado da Avaliagéo Curricular

As datas serao
informadas através do
site SESC Rio

Resultado da Avaliagdo de Conhecimentos Bésicos e Convocacao para
Habilitagdo e Avaliagdo com RH

As datas serao
informadas através do
site SESC Rio

Resultado da Habilitacdo e Avaliacdo com RH e Convocacéo para a
Avaliacdo com Gestor

Resultado da Avaliagdo com Gestor e Classificacdo Final

As datas serao
informadas através do
site SESC Rio
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